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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1). Untuk mengetahui pengaruh Fasilitas
terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Rutan Kelas 1l B Kota Sungai Penuh dan berapa besar
pengaruhnya secara parsial. 2). Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan
terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Rutan Kelas Il B Kota Sungai Penuh dan berapa
besar pengaruhnya secara parsial. 3). Untuk megetahui pengaruh Stres kerja terhadap
Kepuasan Kerja Pegawai Rutan Kelas Il B Kota Sungai Penuh dan berapa besar
pengaruhnya secara parsial. 4). Untuk mengetahui pengaruh Fasilitas, Lingkungan dan
Stres kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Rutan Kelas 1l B Kota Sungai Penuh
dan berapa besar pengaruhnya secara simultan

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Secara bersama sama terdapat pengaruh
antara Fasilitas, Lingkungan dan Stres kerja terhadap Kepuasan Kerja yang dibuktikan
dimana fahe - 2.86. Dimana k adalah jumlah variabel bebas dan terikat dan n
adalah jumlah sampel.  Dari uji ANOVA atau F tes ternyata di dapat fhiwung 24,558
berdasarkan perhitungan diatas maka dapat diputuskan sebagai berikut: dimana fhitung
> fraper Yaitu
24,558 > 2,86 dan 0,000 < 0,05 , maka Ha diterima dan Ho ditolak dimana
artinya Fasilitas, Lingkungan dan Stres kerja secara bersama sama berpengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pada Kantor Rutan Kelas 1l B Kota Sungai
Penuh. Besarnya Pengaruh Fasilitas, Lingkungan dan Stres kerja terhadap Kepuasan
Kerja Pada Kantor Rutan Kelas Il B Kota Sungai Penuh Di Kota Sungai Penuh secara
bersama sama  dapat dilihat dari nilai Nilai R? sebesar 0,672 jika dipersentasekan
menjadi 67,2%. Artinya, sumbangan Fasilitas, Lingkungan dan Stres kerja secara
bersama-sama berpengaruh terhadap Kepuasan Kerja Pada Kantor Rutan Kelas Il B
Kota Sungai Penuh sebesar
67,2%. Sisanya sebesar 32,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dapat
dibahas
dalam penelitian iniberjumlah 40 orang  maka  didapatkan ukuran sampel
menggunakan total sampling sebanyak 40 = responden. Berdasarkan hasil penelitian
menunjukkan bahwa
. Secara bersama sama terdapat pengaruh antara Fasilitas, Lingkungan dan Stres
kerja
terhadap Kepuasan Kerja yang dibuktikan dimana fie - 2.86. Dimana k adalah jumlah
variabel bebas dan terikat dan n adalah jumlah sampel. Dari uji ANOVA atau F
tes ternyata di dapat fhiwng 24,558 berdasarkan perhitungan diatas maka dapat
diputuskan sebagai berikut: dimana fhiwng > frver Yaitu 24,558 > 2,86 dan 0,000 < 0,05,
maka Ha diterima dan Ho ditolak dimana artinya Fasilitas, Lingkungan dan Stres
kerja secara bersama sama berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pada
Kantor Rutan Kelas Il B Kota Sungai Penuh. Besarnya Pengaruh Fasilitas, Lingkungan
dan Stres kerja terhadap Kepuasan Kerja Pada Kantor Rutan Kelas Il B Kota Sungai
Penuh Di Kota Sungai Penuh secara bersama sama  dapat dilihat dari nilai Nilai R?
sebesar 0,672 jika dipersentasekan menjadi 67,2%. Artinya, sumbangan Fasilitas,
Lingkungan dan Stres kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kepuasan
Kerja Pada Kantor Rutan Kelas Il B Kota Sungai Penuh sebesar 67,2%. Sisanya
sebesar 32,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dapat dibahas dalam penelitian
ini
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ABSTRACT

This study aims to determine: 1). To determine the effect of Facilities on Job
Satisfaction of Class Il B Prison Officers in Sungai Lilin City and how much influence it has
partially. 2). To find out the influence of the environment on the job satisfaction of Class Il B
prison staff in the city of Sungaipuh and how much influence it has partially.
3). To find out the effect of work stress on Job Satisfaction of Class Il B Prison Officers in
the City of Sungai Lilin and how much influence it has partially. 4). To find out the effect of
Facilities, Environment and Work Stress on Job Satisfaction of Class Il B Detention Center
Staff in Sungai Full City and how much influence it has simultaneously

The population in this study is all. Together there is an influence between facilities,
environment and work stress on job satisfaction as evidenced where ftable = 2.86. Where k is
the number of independent and dependent variables and n is the number of samples. From the
ANOVA test or F test it turns out that fcount is 24.558 based on the calculation above, it can
be decided as follows: where fcount > ftable is 24.558 > 2.86 and 0.000
<0.05 , then Ha is accepted and Ho is rejected which means Facilities, Environment and
Stress working together has a significant effect on Job Satisfaction at the Class Il B
Detention Office in the City of Sungaipuh. The magnitude of the influence of facilities, the
environment and work stress on job satisfaction at the Class Il B detention center office in
Sungaipuh City in Sungaipuh City together can be seen from the R*2 value of 0.672 if it is
percentaged to 67.2%. That is, the contribution of facilities, environment and work stress
jointly affect job satisfaction at the Class Il B detention center office in Sungaipuh City by
67.2%. The remaining 32.8% is influenced by other variables that cannot be discussed
in this study, totaling 40 people, so the sample size is obtained using a total sampling of 40
respondents. Based on the results of the study, it shows that: Together there is an
influence between Facilities, Environment and Work Stress on Job Satisfaction as evidenced
where ftable = 2.86. Where Kk is the number of independent and dependent variables and n is
the number of samples. From the ANOVA test or F test it turns out that fcount is 24.558
based on the calculation above, it can be decided as follows: where fcount > ftable is
24.558 > 2.86 and 0.000 <0.05 , then Ha is accepted and Ho is rejected which means
Facilities, Environment and Stress working together has a significant effect on Job
Satisfaction at the Class Il B Detention Office in the City of Sungaipuh. The
magnitude of the influence of facilities, the environment and work stress on job
satisfaction at the Class Il B detention center office in Sungaipuh City in Sungaipuh City
together can be seen from the R"2 value of 0.672 if it is percentaged to 67.2%. That is, the
contribution of facilities, environment and work stress jointly affect job satisfaction at the
Class Il B detention center office in Sungaipuh City by 67.2%. The remaining 32.8% is
influenced by other variables that cannot be discussed in this study
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