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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk : 1. Untuk mengetahui pengaruh 

Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang 

Merangin secara parsial. 2. Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja 

terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin secara 

parsial. 3. Untuk mengetahui pengaruh Beban Kerja terhadap Disiplin Kerja 

Karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin secara parsial. 4. Untuk mengetahui 

pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja terhadap Disiplin 

Kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin secara simultan. 5. Untuk 

mengetahui besar pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Beban Kerja 

terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin secara parsial 

dan simultan. Metodelogi penelitian yang digunakan adalah dengan pendekatan 

deskriptif kualitatif dan deskriptif kuantitatif. Hasil Penelitian yaitu; 1. Secara 

parsial terdapat pengaruh antara kepemimpinan terhadap disiplin kerja Karyawan 

PT. PLTA Kec Batang Merangin, yang dibuktikan dengan nilai thitung lebih 

besar dari nilai ttabel (3,844 > 1.99167). 2. Secara parsial tidak terdapat pengaruh 

antara lingkungan kerja terhadap disiplin kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang 

Merangin, yang dibuktikan dengan nilai thitung lebih kecil dari nilai ttabel (1,592 

< 1.99167). 3. Secara parsial tidak terdapat pengaruh antara beban kerja terhadap 

disiplin kerja Karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin, yang dibuktikan 

dengan nilai -thitung lebih besar dari nilai -ttabel (-0,450 > -1.99167). 4. Secara 

simultan terdapat pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja dan beban kerja 

terhadap disiplin kerja karyawan PT. PLTA Kec Batang Merangin yang 

dibuktikan dengan nilai Fhitung lebih besar dari nilai Ftabel (13,982 > 2,72). 5. 

Secara parsial besarnya pengaruh kepemimpinan terhadap disiplin kerja adalah 

sebesar 28,84%, besarnya pengaruh lingkungan kerja terhadap disiplin kerja 

adalah sebesar 8,54%, dan besarnya pengaruh beban kerja terhadap disiplin kerja 

adalah sebesar -1,81%. Sedangkan secara simultan besarnya pengaruh 

kepemimpinan, lingkungan kerja dan beban kerja terhadap disiplin kerja adalah 

sebesar 35,6%.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to: 1. To determine the effect of leadership on employee 

discipline at PT. Batang Merangin Subdistrict hydropower partially. 2. To 

determine the influence of the Work Environment on Employee Discipline of PT. 

Batang Merangin Subdistrict hydropower partially. 3. To determine the effect of 

workload on employee work discipline at PT. Batang Merangin Subdistrict 

hydropower partially. 4. To determine the influence of Leadership, Work 

Environment and Workload on Employee Discipline of PT. PLTA Batang 

Merangin District simultaneously. 5. To determine the influence of Leadership, 

Work Environment and Workload on Employee Discipline of PT. PLTA Batang 

Merangin sub-district partially and simultaneously. The research methodology 

used is descriptive qualitative and quantitative descriptive approaches. Research 

results namely; 1. Partially there is an influence between leadership on the work 

discipline of employees of PT. PLTA Batang Merangin Subdistrict, as evidenced 

by the tcount value greater than the ttable value (3.844 > 1.99167). 2. Partially 

there is no influence between the work environment on the work discipline of 

employees of PT. PLTA Batang Merangin Subdistrict, as evidenced by the tcount 

value which is smaller than the ttable value (1.592 <1.99167). 3. Partially there is 

no influence between workload on the work discipline of employees of PT. PLTA 

Batang Merangin Subdistrict, as evidenced by the -tcount value greater than the -

ttable value (-0.450 > -1.99167). 4. Simultaneously there is the influence of 

leadership, work environment and workload on the work discipline of employees 

of PT. PLTA Batang Merangin sub-district as evidenced by the Fcount value 

greater than the Ftable value (13.982 > 2.72). 5. Partially, the magnitude of the 

influence of leadership on work discipline is 28.84%, the magnitude of the 

influence of the work environment on work discipline is 8.54%, and the magnitude 

of the influence of workload on work discipline is -1.81%. While simultaneously 

the magnitude of the influence of leadership, work environment and workload on 

work discipline is 35.6%. 
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