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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan 1. Untuk mengetahui pengaruh komitmen 

organisasional terhadap Turnover Intention di PT.BPR kerinci dan berapa besar 

pengaruhnya 2. Untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap Turnover 

Intention di BPR kerinci dan berapa besar pengaruhnya. 3. Untuk mengetahui 

pengaruh kepuasan kerja terhadap Turnover Intention di PT.BPR kerinci dan berapa 

besar pengaruhnya. 4. Untuk mengetahui pengaruh Komitmen Organisasional, 

Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention di  PT.BPR kerinci 

dan berapa besar pengaruhnya Teknik penentuan sampel dalam penelitian ini 

adalah Accidental Sampling. Sampel yang di ambil dalam  penelitian  ini adalah 

sebanyak 30 orang karyawan di PT.BPR Kerinci. Hasil analisis 1. Terdapat 

pengaruh dan signifikan antara Komitmen Organisasional terhadap Turnover 

Intention. 2. Terdapat pengaruh dan signifikan antara Kompensasi terhadap 

Turnover Intention. 3. Terdapat pengaruh yang tidak signifikan antara Kepuasan 

Kerja terhadap Turnover Intention. 4. Dari uji ANOVA atau F tes ternyata secara 

simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara Komitmen Organisasional, 

Kompensasi Dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention pegawai BPR 

kerinci. 
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ABSTRACT 
 

This study aims 1. To determine the effect of organizational commitment on 

Turnover Intention at PT.BPR Kerinci and how much influence it has 2. To 

determine the effect of compensation on Turnover Intention at BPR Kerinci and 

how much influence it has. 3. To determine the effect of job satisfaction on Turnover 

Intention at PT.BPR Kerinci and how much influence it has. 4. To determine the 

effect of Organizational Commitment, Compensation and Job Satisfaction on 

Turnover Intention at PT.BPR Kerinci and how much influence the sampling 

technique in this study is Accidental Sampling. The samples taken in this study were 

30 employees at PT. BPR Kerinci. Results of analysis 1. There is influence and 

significant between Organizational Commitment to Turnover Intention. 2. There is 

a significant influence between Compensation and Turnover Intention. 3. There is 

no significant effect between Job Satisfaction and Turnover Intention. 4. From the 

ANOVA test or F test it turns out that simultaneously there is a significant influence 

between Organizational Commitment, Compensation and Job Satisfaction on 

Turnover Intention of BPR kerinci employees. 
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