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ABSTRAK

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 1.Apakah terdapat
pengaruh kemampuan kerja secara parsial terhadap Prestasi Kerja pegawai
BAPPEDA Kota Sungai Penuh dan berapa besar pengaruhnya. 2. Apakah terdapat
pengaruh Pengetahuan secara parsial terhadap terhadap Prestasi Kerja pegawai
BAPPEDA Kota Sungai Penuh dan berapa besar pengaruhnya.3. Apakah terdapat
pengaruh Pengalaman Kerja secara parsial terhadap Prestasi Kerja pegawai
BAPPEDA Kota Sungai Penuh dan berapa besar pengaruhnya.4. Apakah terdapat
pengaruh kemampuan kerja, Pengetahuan dan pengalaman kerja secara simultan
terhadap Prestasi Kerja pegawai BAPPEDA Kota Sungai Penuh dan berapa besar
pengaruhnya. Adapun tujuan penelitian ini adalah : 1. Untuk mengetahui
bagaimana pengaruh kemampuan kerja secara parsial terhadap Prestasi Kerja
pegawai BAPPEDA Kota Sungai Penuh. 2. Untuk mengetahui bagaimana
pengaruh Pengetahuan secara parsial terhadap Prestasi Kerja pegawai BAPPEDA
Kota Sungai Penuh.3. Untuk mengetahui bagaimana pengaruh Pengalaman Kerja
secara parsial terhadap Prestasi Kerja pegawai BAPPEDA Kota Sungai Penuh. 4.
Untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kemampuan, pengetahuan, Pengalaman
Kerja secara simultan terhadap Prestasi Kerja pegawai BAPPEDA Kota Sungai
Penuh. Analisis yang
digunakandalampenelitianiniadalahkuantitatifdeskriptifdenganpendekatananalisisr
egresi linear berganda. Hasil penelitian menjelaskan bahwa terdapat
pengaruhpositif yang signifikan antara Kemampuan Pengetahuan dan Pengalaman
Kerja  terhadapPrestasi  Kerja = Pegawai BAPPEDA  Kota Sungai
Penuh.SecarasimultanKemampuan  Pengetahuan dan  Pengalaman  Kerja
terhadapPrestasi Kerja Pegawai BAPPEDA Kota Sungai. Besar pengaruh
Kemampuan Pengetahuan dan Pengalaman Kerja terhadapPrestasi Kerja Pegawai
BAPPEDA Kota Sungai adalah52,5%, sisanya(100%-52,5%=47,5%)tidak
diketahui.
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THE INFLUENCE OD KNOWLEDGE ABILITY AND WORK ON
EXPERIENCE ON EMPLOYEE WORK EXPERIENCE ON EMPLOYEE
WORK ACHIEVEMENT FULL RIVER CITY BAPPEDA

ARIS WIRA GUNAWAN

The formulation of the problem in this study is: 1.Is there a partial effect
of work ability on the work performance of BAPPEDA employees at Sungai Full
City and how big is the effect. 2. Is there a partial effect of knowledge on the work
performance of BAPPEDA employees at Sungai Full City and how big is the
influence. 3. Is there a partial effect of work experience on the work performance
of BAPPEDA employees at the City of Sungai Kunci and how big is the influence.
4. Is there an effect of work ability, knowledge and work experience
simultaneously on the work performance of the BAPPEDA Kota Sungai Bawah
employees and how big is the influence. The objectives of this study are: 1. To find
out how the effect of work ability partially on the work performance of BAPPEDA
employees in Sungaipuh City. 2. To find out how the effect of knowledge is
partially on the work performance of BAPPEDA employees in Sungai Full City.
To find out how the effect of work experience is partially on the work performance
of BAPPEDA employees in Sungaipuh City. 4. To find out how the influence of
ability, knowledge, work experience simultaneously on the work performance of
the BAPPEDA City of Sungaipuh employees. The analysis used in this study is
descriptive quantitative with a multiple linear regression analysis approach. The
results of the study explained that there was a significant positive effect between
Knowledge Ability and Work Experience on Work Achievement of BAPPEDA
Employees of Sungai Lilin City. The influence of Knowledge Ability and Work
Experience on Work Performance of BAPPEDA Sungai City Employees is 52.5%,
the rest (100% -52.5% = 47.5%) is unknown.
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