
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Arikunto, S. 2002. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka Cipta, 

Jakarta 

Arikunto, Suharsimi. 2010. Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta : 

Rineka Cipta. 

Arikunto, Suharsimi. 2006. Manajemen Penelitian. Edisi Revisi, Rineka 

Cipta,Jakarta, 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Erlangga. 

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilayan Kinerja Karyawan. Penerbit 

Gaya Media, Yogyakarta. 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

,Edisi Ketujuh, BP Universitas Diponegoro,Semarang. 

Gibson dan Ivancevich Donnely. 1996. Metode Riset Bisnis, Jakarta : PT 

Gramedia Pustaka Utama. 

Hani Handoko. 2005. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 

Yogyakarta. 

Handoko, T. Hani. 2010. Manajemen personalia, dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: Penerbit. BPFE . 

Handoko, T. Hani. 2008. Manajemen. Yogyakarta :BFE. 

Hasibuan, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Salemba Empat. 

Hasibuan, S.P Malayu. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara : 

Jakarta. 

Hasibuan, S.P Malayu. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara : 

Jakarta 

Indiyati, Dian dkk. 2016. Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja Pada 

Perusahaan Manufaktur Untuk Mendukung Pariwisata Indonesia. Vol. 5 

No. 3 September 2018. UNJANI : Jawa Barat. 

Irianto, J. 2001. Tema-Tema Pokok Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: 

Insan Cendikia. 

Komala, R. D. and Nellyaningsih (2017). Tinjauan Implementasi Personal Selling 

Pada Pt. Astra Internasional Daihatsu Astra Biz Center Bandung Pada 



 

 

Tahun 2017. Jurnal Fakultas Ilmu Terapan Universitas Telkom, 3(2), pp. 

330–337. 

Looker, Tery dan Olga Gregson. 2005. Managing Stress. Baca : Jakarta 

Luthans, F. 2005. Organizational Behavior. 10th edition. New York: Mc. Graw 

Hill Inc. 

Mathis, R.L. & J.H. Jckson. 2006. Human Resource Management : Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta : Salemba 

Empat. 

Mangkunegara. 2006. Perencanaan dan Pengembangan Manajemen Daya 

Manusia. Bandung: PT Refika Aditama 

Mangkunegara. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Remaja 

Rosdakarya, Bandung 

Mukhsin, R., Mappigau, P. and Tenriawaru, A. N. (2017). Pengaruh Orientasi 

Kewirausahaan Terhadap Daya Tahan Hidup Usaha Di Kota Makassar, 

Jurnal Analisis, 6(2), pp. 188–193. 

Nitisemito, 2012, Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Ghalia 

Indonesia 

Nitisemito, 2001, Manajemen Mutu Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT. Ghalia 

Indonesia 

Ridwan. 2004. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Cetakan Pertama Bandung : 

Alfabeta 

Rini. 2019. Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Kejra dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Karyawan Kantor TNKS Kota Sungai Penuh. Skripsi Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci. 

Rivai, Veithzal dan sagala ella, Jauvani. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk perusahaan dan Teori kepraktik. Jakarta: PT Raja Grafindo. 

Robbins dan Coulter. 2010. Manajemen, diterjemahkan oleh Bob sabran, Wibi 

Hardiani. Erlangga:Jakarta 

Robbins dan Coulter. 2016. Manajemen, diterjemahkan oleh Bob sabran, Wibi 

Hardiani. Erlangga:Jakarta 

Sedermayanti, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negri Sipil, Cetakan Kelima, Bandung 



 

 

Setiadi. 2012. Konsep dan penulisan dokumentasi asuhan keperawatan. 

Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Siagian, Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Soekanto, Soerjono. 2010. Sosiologi Suatu Pengantar. Jakarta : Rajawali pers 

Sriati, Aat. 2007. Tinjauan Tentang Stres. Fakultas Keperawatan UNPAD, 

Bandung. 

Sugiyono. 2003. Metode Penelitian. Bandung : Alfabeta. 

Sugiyono 2008. Statistik untuk Penelitian. Alfabeta, Bandung 

Sugiyono 2011. Statistik untuk Penelitian. Alfabeta, Bandung 

 

Sugiyono. 2009. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung 

Alfabeta. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung : Alfabeta 

Sukoco. 2010. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan, Pembelajaran Organisasi 

Terhadap Kinerja Dengan Kompetensi Sebagai Mediasi. Jurnal Bisnis dan 

Ekonomi Universitas Stikubank Semarang 

Sumarsono. 2003. Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Ketenagakerjaan. Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Tongco, M. D. C. (2007). Purposive Sampling as a Tool for Informant Selection. 

Ethnobotany Research and Applications, 5, 147. doi:10.17348/era.5.0.147-

158 

Umar. 2005. Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Wijono, S. 2010. Psikologi Industri dan Organisasi. Edisi Kedua. Bandung: 

Alfabeta 

Wijayanti, Irine Diana Sari. 2008. Manajemen. Editor : Ari Setiawan. Yogyakarta 

: Mitra Cend. 

Wirawan, 2015. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia (Teori, aplikasi dan 

penelitian). Jakarta: Salemba Empat. 

Wursanto. 2009. Dasar-dasar Ilmu Organisasi.  Yogyakarta : Andi Offset. 


