
 
 

97 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2005). Manajemen Sumber daya Manusia. 

Perusahaan. Bandung : PT Remaja Rosdakarya.  

 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Abraham Samuel. Kaengke. (2018). Pengaruh pengembangan karis, pelatihan dan 

motivasi terhadap kinerja kinerja karyawan pada PT Air Manado.  Jurnal 

EMBA Vol. 6 NO.1 Januari 2018. Hal. 341-350 

 

Abdul Halim. (2012). Akuntansi Sektor Publik Akuntansi Keuangan Daerah. 

Keempat. Penerbit Salemba Empat. Jakarta. 

 

Arsyad, Azhar. (2011). Manajemen pemasaran. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

 

Bangun, Wilson. (2012). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Erlangga 

 

Bimo, Walgito. (2010). Pengantar Psikologi Umum. Yogyakarta: C.V Andi 

 

Bintoro dan daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetak 

Yogyakarta: Gava Media 

 

Cushway. (2009). Human Resource Mnagement. Jakarta : PT.Elex Media. 

 

Dita Aditya Rahmawati dan Alini Gilang. (2017). Pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Provinsi Jawa Barat. Junrnal Computech & Bsnis, Vol.11, 

No.2, Desember 2017, 79-86, ISSN2442-4943. 

 

Edy, Sutrisno, (2016), Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada. 

Media Group, Jakarta. 

 

Faisal Romdonih. (2022). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Pegawai Negeri 

Sipil pada Kementerian Pertanian Republik Indonesia. Jurnal Ilmiah Ilmu 

Pendidikan, e-ISSN: 2614-8854, vol.5, No.7, Juli 2022 (2202-2206) 

 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS. 25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

 

Gujarati, (2012). Dasar-Dasar Ekonomitrika. Jakarta: Salemba Empat.  

 

Hamali, A. Y. (2018). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: PT Buku. 



98 
 

 
 

 

Handoko, T. Hani. (2010). Manajemen Personalia dan sumber daya mausia. 

Yogyakarta: Penerbit BPFE. 

 

Handoko, T. Hani. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi 

Jakarta Bumi Aksara.  

 

Hasibuan, malayu S.P, (2006). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah. Edisi 

Revisi,. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, malayu S.P, (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, 

Cetakan ke Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Hasibuan, malayu S.P, (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Hasibuan, malayu S.P, (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Helena Lence Dacosta Fernandez Resiona. (2013). Pengaruh penempatan, 

lingkungan kerja fisik dan motivasi terhadap kinerja pegawai negeri sipil 

di lingkungan Beppeda Kabupaten Flores Timur. Jurnal EMBA Vol 1, 

No.1 Januari 2013 Hal 170-183, ISSN 2623-2634 

 

Kaehler, B an Grundei, J. (2019). HR Governance A Theoretical Introduction. 

Springer. 

 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT. Rajagrafindo Persada 

 

Kotler dan Keller. (2016). Manajemen Pemasaran Edisi 12 Jilid 1 dan 2. Jakarta: 

PT. Indeks 

 

Nazma Amalia, (2014). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Dan Lingkungahn 

Kerja Fisik Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Penempatan, Pengelolaan 

Keuangan Dan Asset Kabupaten Barito Timur Jurnal Administrasi Publik 

dan Birokrasi Vol. 1 No.3, 2014, ISSN: 2356-3885 

 

Rannie Watung, Lotje Kawet dan Ivonne S. Saerang. (2016). Pengaruh 

Lingkungan Kerja, Motivasi, Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Dinas Pemuda Dan Olah Raga Kota Tomohon. Jurnal 

EMBA, Vol. 4 No.2 Juni 2016, hal 828-837, ISSN: 2303-1174 

 

Rivai. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan,. Edisi ke 6, 

PT. Raja Grafindo Persada, Depok. 

 



99 
 

 
 

Robbins, Stephen P.(2010). Manajemen (edisi kesepuluh). Jakarta: Erlangga 

 

Sedarmayanti.(2017). Perencanaan dan pengembangan SDM untuk meningkakan 

kompetensi, kinerja dan produktivita kerja. PT Refika Aditama. Bandung. 

 

Singodimedjo, M. (2018). Manajemen sumber daya manusia. Surabaya: SMMAS. 

 

Siregar, Syofian. (2015). Metode Penelitian Kuantitaif. Jakarta: Prenadamedia 

Group. 

Sudjana, Nana. (2012). Penelitian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung: 

Remaja Rosda Karya. 

 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta.  

 

Sugiyono.(2009). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,. 

Kualitatif, dan R&D. Bandung : Alfabeta. 

 

Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

 

Sugiyono.(2011). Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta, Bandung. Abduljabar. 

(2009). Modul Statistika Penjas Fpok, Upi Bandung. 

 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alfabeta, 

 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatig, dan R&D, penerbit. 

Alfabeta,Bandung. 

 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

Alphabet. 

 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Kencana  

 

 


