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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: 1. Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan
Kerja Kerja terhadap Kinerja pegawai Dinas pendidikan Kota Sungai Penuh dan
besarnya pengaruh secara parsial 2. Untuk mengetahui pengaruh Stress Kerja
terhadap Kinerja pegawai Dinas pendidikan Kota Sungai Penuh dan besarnya
pengaruh secara parsial 3. Untuk mengetahui pengaruh Disiplin Kerja terhadap
Kinerja pegawai Dinas pendidikan Kota Sunga Penuh dan besarnya pengaruh
secara parsial 4. Untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja Dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh
dan besarnya pengaruh secara Simultan Metodelogi penelitian yang digunakan
adalah dengan pendekatan deskriptif kualitatif dan deskriptif kuantitatif. 1.
Variabel lingkungan kerja secara parsial tidak terdapat pengaruh terhadap kinerja
pegawai dinas pendidikan Kota Sungai Penuh, dan besarnya pengaruh hanya
16,31%. 2. Variabel stress kerja secara parsial tidak terdapat pengaruh terhadap
kinerja pegawai dinas pendidikan Kota Sungai Penuh, dan besarnya pengaruh
hanya 9,13%. 3. Variabel disiplin kerja secara parsial terdapat pengaruh disiplin
kinerja pegawai dinas pendidikan Kota Sungai Penuh, dan besarnya pengaruh
hanya 23,79%. 4. Lingkungan kerja, stress kerja dan displin secara simultan
terdapat pengaruh terhadap kinerja pegawai dinas-pendidikan Kota Sungai Penuh,
dan besarnya pengaruh hanya 49,3%.
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ABSTRACT

This study aims to: 1. To determine the effect of the work environment on
the performance of employees of the Education Office of the City of Sungai Kunci
and the magnitude of the influence partially 2. To determine the effect of work
stress on the performance of the employees of the Education Office of the City of
Sungaipuh and the magnitude of the influence partially 3. To determine Effect of
Work Discipline-on the Performance of the Employees of the Education Office of
the City of Sungai Kunci and the magnitude of the influence partially 4. To
determine the effect of the Work Environment, Work Stress and Work Discipline
on the Performance of the Employees of the City of SungaiFull Education Office
and the magnitude of the influence Simultaneously The research methodology
used is a descriptive approach qualitative and quantitative descriptive. 1. The
work environment variable partially has no effect on the performance of the
education office employees in Sungaipuh City, and the magnitude of the influence
is only 16.31%. 2. The variable of work stress partially has.no effect on the
performance of the education office employees in the City of Sungai Kunci, and
the magnitude of the effect is only 9.13%. 3. The variable of work discipline is
partially influenced by the discipline of the performance of the education office
employees of the City of Sungai Kunci, and the magnitude of the influence is only
23.79%. 4. The work environment, work stress and discipline simultaneously have
an influence on the performance of the education office employees of Sungai Full
City, and the magnitude of the influence is only 49.3%.
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