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HALAMAN PENGESAHAN

bodudal Memingkatkan kualitas SDM Desa Cupak  berbasis
kewrrausahaan pada UMKM
2 Lokaw ~ Desa Cupak, Kecamatan Danau Kernnci
3 Pengatyh
a  Nama Lengkap Adek lrma Rosi, ST M St
b Jems Kelanmin Perempuan
¢ NIDN 1002079204
Jd Jabatan Fungsional Asisten Ahli
¢ Program Stuh I'konomi Pembangunan

No Hp 081375726040
Jalan Jenderal Sudirman No.89 Kota Sungai Penuh

—
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g Alamat kantor

4 Biava Rp.5.000.000,-
S Tahun Pelaksanaan 2020
Sungai Penuh, Desember 2020
Ketua LPPM Pengabdi,
S TLE Saku Alam Kerinci
urza, S.E., M.AK
58001
Mengetahui

L Sakti Alam Kerinci
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