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ABSTRAK

Penelitian ini - bertujuan untuk menguji Pengaruh Beban Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT.SiCepat Ekspres
Indonesia Cabang Sungai Penuh . Sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah
Karyawan PT.SiCepat Ekspres Indonesia Cabang Sungai Penuh yang berjumlah
33 responden .Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah data primer
yang dikumpulkan melaluin penyebaran kuesioner kepada responden . Metode
penelitian ini menggunakan metode kualitatif, sedangkan teknik analisa yang
digunakan adalah analisi linear berganda ,uji t, uji f, dan uji koefesien determinasi
.Pengujian Hipotesis dari penelitian ini dengan hasil Beban Kerja (X1) berpengaruh
signifikan terhadap Produktivitas kerja Karyawan (Y) PT. Si Cepat Express
Indonesia Cabang Sungai Penuh, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,747 >
1.69726) serta dengan nilai signifikansi = 0,010 < 0,05, Serta besar pengaruh Beban
Kerja (X1) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y) PT. Si Cepat Express
Indonesia Cabang Sungai Penuh secara parsial adalah 30,76%.Terdapat
Kompensasi (X2) berpengaruh Positif dan Signifikan Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan (Y) PT. Si Cepat Ekspres Indonesia Cabang Sungai Penuh, dibuktikan
dengan t hitung > t tabel (3,456 > 1.69726) dengan nilai signifikan = 0,002 < 0,05
,Serta besar Pengaruh Kompensasi (X2)Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
(Y) PT. Si Cepat Express Indonesia Cabang Sungai Penuh secara parsial adalah
40,03 % . Secara simultan Pengaruh Beban Kerja X1), dan Kompensasi (X2),
Terhadap Produktivitas Kerja (YY) yaitu sebesar 70,7%Sedangkan sisanya yaitu
sebesar 29,3% di pengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.
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ABSTRACT

This study aims to examine the workload Efect And Workload And Compensation
On Employee Productivity of PT.Si Fast Express Indonesia River Branch Is
Full.While the sample in this study were employees of PT.Si Fast Exspres Indonesia
River Branch is Full, totaling 33 respondents. The data collection technique in this
study was primary data collected through questionnaires to respondents. This
research method uses qualitative methods, while the analytical techniques used are
multiple linear analysis, t-test, f-test, and coefficient of determination test.
Hypothesis testing of this study with the results of workload (X1) has a significant
effect on employee work productivity (Y) PT. Si Fast Express Indonesia Sungai
Penuh Branch, this is evidenced by t count > t table (2.747 > 1.69726) and with a
significance, value = 0.010 < 0.05, and the large influence of Workload (X1) on
Employee Work Productivity (Y) PT. Si Fast Express Indonesia Sungai Penuh
Branch partially is 30.76%. There is Compensation (X2) that has a Positive and
Significant Effect on Employee Work Productivity (Y) PT. Si Fast Express
Indonesia Sungai Penuh Branch, as evidenced by t count > t table (3.456 >
1.69726) with a significant value = 0.002 < 0.05, and the effect of compensation
(X2) on employee productivity (Y) at PT. Si Fast Express Indonesia Full River
Branch partially is 40,03 % . Simultaneously the effect of workload X1) and
compensation (X2) on work productivity (Y) is 70.7% while the remaining 29.3% is
influenced by other variables not examined in this study.
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