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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kemampuan,
Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Pegawai pada Dinas
Perikanan Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kerinci baik secara parsial dan
simultan serta besar pengaruhnya. Sampel dalam peneliti ini adalah seluruh
Pegawai pada Dinas Perikanan Dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kerinci yang
berjumlah 30 orang. Metode penarikan sampel yang demikian disebut dengan
metode full sampling atau sampel jenuh. Metode penarikan sampel yang
demikian disebut metode Full Sampling atau sampel jenuh. Pengumpulan data
menggunakan metode kuesioner atau angket. Alat analisis data yang digunakan
adalah Analisis Deskriptif, Regresi Linear Berganda, Koefisien Determinasi serta
uji hipotesis yang digunakan adalah Uji t dan Uji F. Hasil penelitian adalah :
Kemampuan berpengaruh signifikan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas
Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kerinci, ini dibuktikan dengan t
hitung > t tabel (2,866 > 2,05553) serta besarnya pengaruh Kemampuan
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perikanan dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Kerinci adalah 13,2%. Disiplin  Kerja berpengaruh signifikan
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perikanan dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Kerinci, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel (4,732 > 2,05553)
serta besarnya adalah 41,5%. Motivasi berpengaruh signifikan Terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Dinas Perikanan dan Ketahanan Pangan Kabupaten Kerinci, ini
dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,891 > 2,05553) serta Besarnya adalah
15,9%. Kemampuan, Disiplin Kerja Dan Motivasi berpengaruh signifikan
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Perikanan dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Kerinci dapat dibuktikan dengan F hitung > F tabel (F hitung > F
tabel (20,783 > 2,98) serta Besarnya adalah 70,6%.
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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of Ability, Work Discipline and
Motivation on Employee Work Performance in the Fisheries and Food Security
Service of Kerinci Regency both partially and simultaneously and has a major
influence. The sample in this study was all employees at the Kerinci Regency
Fisheries and Food Security Service, totaling 30 people. Such a method of
sampling is called the full sampling method. Such a method of sampling is called
the Full Sampling method or saturated sample. Data collection using
questionnaire or questionnaire methods. The data analysis tools used are
Descriptive Analysis, Multiple Linear Regression, Coefficient of Determination
and the hypothesis test used are Test t and Test F. The results of the study are:
The ability to have a significant effect on the Work Performance of Employees of
the Fisheries and Food Security Service of Kerinci Regency, this is evidenced by
the t count of > t table (2.866 > 2.05553) and the magnitude of the influence of
ability on work performance of employees of the Fisheries and Food Security
Service of Kerinci Regency is 13.2%. Work Discipline has a significant effect on
the Work Performance of Employees of the Fisheries and Food Security Service
of Kerinci Regency, this is evidenced by the t count of > t table (4.732 >
2.05553) and the magnitude is 41.5%. Motivation has a significant effect on the
Work Performance of Employees of the Fisheries and Food Security Service of
Kerinci Regency, this is evidenced by the t count of > t table (2.891 > 2.05553)
and the amount is 15.9%. Ability, Work Discipline and Motivation have a
significant effect on the Work Performance of Employees of the Fisheries and
Food Security Service of Kerinci Regency can be proven by F count > F table (F
count > F table (20,783 > 2.98) and the amount is 70.6%.
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