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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: Pengaruh Pengalaman Kerja, 

Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor 

Camat Siulak Kabupaten Kerinci Dengan 15 Indikator Dari 45 Pertanyaan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai pada Kantor Camat Siulak 

Kabupaten Kerinciyang berjumlah 30 Orang Responden. Alat analisin data yang 

digunakan adalah TCR untuk menganalisis data yang sudh terkumpul. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pengaruh Pengalaman 

Kerja,Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Pada Kantor 

Kecamatan Siulak Kabupaten Kerinci telah berjalan dengan cukup baik gengan 

nilai rata-rata 77,35815. Dengan demikian dapat disimpulka bahwa pemerintah 

kecamtan siulak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja 

pegawai pada kantor camat siulak. 

Peningkatan prestasi kerja pegawai pada kantor Camat Siulak Kabupaten 

Kerinci dapat dipengaruhi oleh variabel Pengalaman Kerja, Kompetensi dan 

Disilplin Kerja, hal ini dapat dilihat dari hasil penelitian dimana Pengalaman 

Kerja, Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Pegawai 

berpengaruh secara bersama-sama sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Mangku Negara (2015). 

 

Kata Kunci: pengalaman kerja,kompetensi,disiplin kerja,prestasi 

kerja,pemerintah kecamtan.    
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ABSTRACK 

 This study aims to determine: The Effect of Work Experience, 

Competence and Work Discipline on Employee Performance at the Siulak Sub-

District Office, Kerinci Regency with 15 indicators from 45 questions. 

 The population in this study were employees at the Siulak Sub-District 

Office, Kerinci Regency, totaling 30 respondents. The data analysis tool used is 

TCR to analyze the collected data. 

 Based on the results of the study, it was shown that: The effect of work 

experience, competence and work discipline on work performance at the Siulak 

District Office, Kerinci Regency, has been going quite well with an average score 

of 77.35815. Thus it can be concluded that the Siulak sub-district government has 

a significant influence on employee performance at the Siulak sub-district office. 

Increasing employee performance at the Siulak Sub-district office, Kerinci 

Regency, can be influenced by the variables Work Experience, Competence and 

Work Discipline. conducted by Mangku Negara (2015). 

Keywords: work experience, competence, work discipline, work achievement, 

district government. 
 


