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ABSTRAK 

 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Apakah terdapat 

pengaruh kepemimpinan terhadap budaya organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci 

secara parsial  dan besarnya pengaruh? (2) Apakah terdapat pengaruh kepercayaan 

terhadap budaya guru di SMA Negeri 6 Kerinci secara parsial dan besarnya 

pengaruh? (3) Apakah terdapat pengaruh komunikasi terhadap budaya organisasi 

di SMA Negeri 6 Kerinci secara parsial dan besarnya pengaruh? (4) Apakah 

terdapat pengaruh kepemimpinan, kepercayaan, dan komunikasi terhadap budaya 

organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci secara simultan dan besarnya pengaruh? 

Adapun tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh 

kepemimpinan terhadap budaya organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci secara 

parsial  dan besarnya pengaruh. (2) Untuk mengetahui pengaruh kepercayaan 

terhadap budaya guru di SMA Negeri 6 Kerinci secara parsial dan besarnya 

pengaruh. (3) Untuk mengetahui pengaruh komunikasi terhadap budaya 

organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci secara parsial dan besarnya pengaruh           

(4) Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, kepercayaan, dan komunikasi 

terhadap budaya organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci secara simultan dan 

besarnya pengaruh. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif deskriptif dengan pendekatan analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menjelaskan bahwa terdapat pengaruh positif yang signifikan antara 

kepemimpinan, kepercayaan, dan komunikasi terhadap budaya organisasi di SMA 

Negeri 6 Kerinci. Secara simultan kepemimpinan, kepercayaan, dan komunikasi 

terhadap budaya organisasi di SMA Negeri 6 Kerinci. Besar pengaruh 

kepemimpinan, kepercayaan, dan komunikasi terhadap budaya organisasi di SMA 

Negeri 6 Kerinci adalah 98,8% , sisanya (100% - 98,8% =  1,2%) tidak diketahui. 
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ABSTRACT 

 

The formulation of the problem in this study is (1) Is there a partial influence of 

leadership on organizational culture in SMA Negeri 6 Kerinci and the magnitude 

of the influence? (2) Is there a partial influence of belief on teacher culture in 

SMA Negeri 6 Kerinci and the magnitude of the influence? (3) Is there a partial 

influence of communication on organizational culture in SMA Negeri 6 Kerinci 

and the magnitude of the influence? (4) Is there an influence of leadership, trust, 

and communication on organizational culture at SMA Negeri 6 Kerinci 

simultaneously and the magnitude of the influence? The objectives of this study 

are (1) to determine the influence of leadership on organizational culture in SMA 

Negeri 6 Kerinci partially and the magnitude of the influence. (2) To determine 

the effect of belief on teacher culture in SMA Negeri 6 Kerinci partially and the 

magnitude of the influence. (3) To determine the effect of communication on 

organizational culture in SMA Negeri 6 Kerinci partially and the magnitude of the 

influence (4) To determine the influence of leadership, trust, and communication 

on organizational culture in SMA Negeri 6 Kerinci simultaneously and the 

magnitude of the influence. The analysis used in this research is descriptive 

quantitative with multiple linear regression analysis approach. The results of the 

study explain that there is a significant positive influence between leadership, 

trust, and communication on organizational culture at SMA Negeri 6 Kerinci. 

Simultaneously leadership, trust, and communication on organizational culture at 

SMA Negeri 6 Kerinci. The influence of leadership, trust, and communication on 

organizational culture in SMA Negeri 6 Kerinci is 98.8%, the rest (100% - 98.8% 

= 1.2%) is unknown. 
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