
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis data dan pembahasan sebagaimana diuraikan pada bab 

sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut 

1. Kemampuan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja Guru, ini dibuktikan 

dengan t hitung > t tabel (3,254 > 1,697) serta dengan nilai signifikansi = 0.003 < 0.05 

maka Ho di tolak dan Ha di terima, artinya  terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Kemampuan Kerja guru terhadap Motivasi Kerja Guru SMP Negeri 7 Sungai Penuh. 

2. Beban Kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja Guru , ini dibuktikan 

dengan t hitung > t tabel (2,498 > 1,694) serta dengan  nilai signifikansi = 0.018 < 0.05 

maka Ho di tolak dan Ha di terima, artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Beban Kerja terhadap Motivasi Kerja Guru SMP Negeri 7 Sungai Penuh. 

3. Kebutuhan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja Guru, ini dibuktikan 

dengan t hitung > t tabel (2,433 > 1,694.) serta dengan  nilai signifikansi = 0.028 < 0.05 

maka Ho di tolak dan Ha di terima, artinya terdapat pengaruh yang signifikan antara 

Kebutuhan Kerja Terhadap Motivasi Kerja Guru SMP Negeri 7 Sungai Penuh. 

4. Berdasarkan  tabel 4.8 dari uji ANOVA atau F tes ternyata di dapat Fhitung  29,929: 

dimana F hitung > F tabel (29,929 > 2,92) serta dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 < 

0,05. Maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa 

Kemampuan Kerja, Beban Kerja, dan Kebutuhan Kerja Guru berpengaruh terhadap 

Motivasi Kerja Guru SMP Negeri 7 Sungai Penuh. 

5. Untuk Mengetahui besarnya pengaruh  motivasi, Disiplin dan lingkungan kerja  terhadap 

Kinerja Guru SMP Negeri 7 Sungai Penuh secara simultan adalah 75%. Sedangkan 

sisanya (100%-75%), yaitu 25% dijelaskan oleh faktor-faktor penyebab lain yang tidak 



 

diteliti dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil yang didapatkan nilai KD dapat 

disimpulkan bahwa pada hasil tabel diatas nilai r square 0,75 > 0,67 dengan demikian 

dapat dinyatakan nilai KD memiliki pengaruh yang sangat kuat. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan temuan dan pembahasan hasil penelitian, dikemukakan beberapa saran 

sebagai berikut : 

1. Menyarankan kepada pihak SMP Negeri 7 Sungai Penuh agar dapat memperhatikan dan 

meningkatkan Kemampuan Kerja, Beban Kerja, dan kebutuhan Kerja guru agar dapat 

meningkatkan Motivasi kerja guru dalam melaksanakan tugas di Sekolah. 

2. Bagi Peneliti Lain. Penulis menyadari penelitian ini masih terbatas, maka perlu diadakan 

penelitian lebih lanjut dengan ruang lingkup yang lebih luas. 
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