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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Apakah terdapat Pengaruh 

Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Sungai Tutung Kabupaten 

Kerinci dan berapa besarnya pengaruh tersebut? 2) Apakah terdapat Pengaruh 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Sungai Tutung Kabupaten 

Kerinci dan berapa besarnya pengaruh tersebut? 3) Apakah terdapat Pengaruh 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Sungai Tutung Kabupaten 

Kerinci dan berapa besarnya pengaruh tersebut? 4) Apakah terdapat Pengaruh 

Pelatihan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Puskesmas Sungai Tutung Kabupaten Kerinci dan berapa besarnya pengaruh 

tersebut?. Penelitian ini merupakan penelitian Asosiatif yang bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh ataupun juga hubungan antara dua variabel atau lebih.  

Berdasarkan hasil penelitian dan hasil pengolahan data menunjukkan 

bahwa : 1)  Terdapat Pengaruh positif tidak signifikan antara pelatihan terhadap 

kinerja pegawai Puskesmas Sungai Tutung Kabupaten Kerinci, ini dibuktikan 

dengan t hitung > t tabel (5,794 > 1,711) dan signifikan < 0,05 (0,000 < 0,05) 

maka Ho ditolak dan Ha diterima. 2) Tidak terdapat Pengaruh yang sinifikan 

antara motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Pusesmas Sungai Tutung 

Kabupaten Kerinci, ini dibuktikan dengan t hitung < t tabel (1,044 < 1,711) dan 

signifikan > 0,05 (0,307 > 0,05) maka Ho diterima dan Ha ditolak. 3) Terdapat 

pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Pusesmas 

Sungai Tutung Kabupaten Kerinci, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,312 

> 1,684) dan signifikan > 0,05 (0,413 > 0,05) maka Ho ditolak dan Ha diterima. 

4) Terdapat pengaruh tidak signifikan antara Pelatihan, motivasi kerja dan disiplin 

kerja terhadap kinerja pegawai Puskesmas Sungai Tutung. Hal ini dapat 

dibuktikan dari fhitung > ftabel (16,495 > 3,01) dan signifikannya < 0,05 (0,000 < 

0,05) maka H0  ditolak dan Ha diterima. 5) Besarnya pengaruh yang diberikan 

oleh pelatihan, motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai adalah 

sebesar 56,5%. Sedangkan sisanya sebesar 43,5% adalah dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.  
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ABSTRACT 

This study aims to find out: 1) Is there an Effect of Training on Employee 

Performance at Sungai Tutung Public Health Center, Kerinci Regency and how 

big is the influence? 2) Is there an influence of work motivation on employee 

performance at Sungai Tutung Public Health Center, Kerinci Regency and how 

big is the influence? 3) Is there an Influence of Work Discipline on Employee 

Performance at Sungai Tutung Public Health Center, Kerinci Regency and how 

big is the influence? 4) Is there an Influence of Training, Work Motivation and 

Work Discipline on Employee Performance at Sungai Tutung Public Health 

Center, Kerinci Regency and how big is the influence? This research is an 

associative research which aims to determine the effect or the relationship 

between two or more variables. 

Based on the results of research and the results of data processing shows 

that :1)  There is a significant positive effect between training on employee 

performance at Sungai Tutung Public Health Center, Kerinci Regency, this is 

evidenced by t count > t table (5.794 > 1.711) and significant < 0.05 (0.000 < 

0.05) then Ho is rejected and Ha is accepted. 2) There is no significant influence 

between work motivation on the performance of Pusesmas Sungai Tutung 

employees, Kerinci Regency, this is evidenced by t count < t table (1.044 < 1.711) 

and significant > 0.05 (0.307 > 0.05) then Ho is accepted and Ha rejected. 3) 

There is a significant influence between work discipline on the performance of 

Pusesmas Sungai Tutung employees, Kerinci Regency, this is evidenced by t count 

> t table (2.312 > 1.684) and significant > 0.05 (0.413 > 0.05) then Ho is 

rejected and Ha is accepted . 4) There is no significant effect between training, 

work motivation and work discipline on the performance of Sungai Tutung Public 

Health Center employees. This can be proven from fcount > ftable (16.495 > 

3.01) and the significance is < 0.05 (0.000 < 0.05), then H0 is rejected and Ha is 

accepted. 5) The magnitude of the influence given by training, work motivation 

and work discipline on employee performance is 56.5%. While the remaining 

43.5% is influenced by other factors not examined in this study. 
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