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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pemgaruh yang signifikan 

antara motivasi kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota 

Sungai Penuh, ini di buktikan dengan t hitung > t table (2,387 >2,13145) serta dengan nilai 

signifikansi = 0,031 < 0,050 dengan besar pengaruh sebesar 27,70%. Apakah terdapat pengaruh 

yang signifikan kepuasan kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada  Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Sungai Penuh, ini dibuktikan dengan t hitung > t table (2,457 > 2,13145) serta dengan nilai 

signifikasi = 0,027< 0,050 dengan besar pengaruh sebesar 28,84%. Apakah terdapat pengaruh 

yang negative yang tidak signifikan stress kerja terhadap prestasi kerja pegawai pada Satuan 

Polisi Pamong Praja Kota Sungai Penuh, ini ini di buktikan dengan t hitung > t table (-0,922 > -

2,13145) serta dengan signifikansi = 0,371 > 0,050 dengan besar pengaruh sebesar 0% . dan 

secara simultan motivasi kerja, kepuasan kerja dan stress kerja berpemgaruh signifikan terhadap 

prestasi kerja pegawai pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Sungai Penuh ini di buktikan 

dimana F hitung> F tabel  ( 6,505 > 3,29) serta dengan nilai signifikasi = 0,005 < 0,05 dengan 

pengaruh sebesar 56,5% 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to find out whether there is a significant influence between work 

motivation on employee performance at the Civil Service Police Unit in the City of Sungai 

Kunci, this is evidenced by 1 count 1 table (2.387 > 2.13145) and with a significance value of 

0.031 0.050 with a magnitude of influence of 27.70% Is there a significant effect of job 

satisfaction on employee work performance at the Civil Service Police Unit in Sungai Full 

City, this is evidenced by the t- count table (2.4572.13145) and with a significance value of -

0.027 0.050 with an influence of 28.84% Is there a non- significant negative effect of work 

stress on employee work performance at the Civil Service Police Unit in Sungai Kunci, this is 

evidenced by t count t table (-0.922-2.13145) and with a significance value of 0.371 0.050 

with an influence of 0% and Simultaneously, work motivation, job satisfaction and work 

stress have a significant effect on employee work performance at the Civil Service Police 

Unit of the City of Sungai Full. This is evidenced where F count > F table (6.505 > 3.29) and 

with a significance value of -0.005 <0.05 with influence of 56.5% 
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