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ABSTRAK

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah: 1) Apakah terdapat pengaruh
pengawasan terhadap disiplin kerja pegawai secara parsial pada kantor camat danau
kerinci barat dan berapa besar pengaruhnya? 2) Apakah terdapat pengaruh sanksi
terhadap disiplin kerja pegawai secara parsial pada kantor camat danau kerinci barat
dan berapa besar pengaruhnya? 3) Apakah terdapat pengaruh kepemimpinan
terhadap disiplin kerja pegawai secara parsial pada kantor camat danau kerinci barat
dan berapa besar pengaruhnya? 4) Apakah terdapat pengaruh pengawasan, sanksi
dan kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai secara simultan pada kantor
camat danau kerinci barat dan berapa besar pengaruhnya? Adapun tujuan penelitian
ini adalah (1) Untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap disiplin kerja
pegawai secara parsial pada kantor camat danau Kkerinci barat dan besarnya
pengaruh tersebut. (2) Untuk mengetahui pengaruh sanksi terhadap disiplin kerja
pegawai secara parsial pada kantor camat danau kerinci barat dan besarnya
pengaruh tersebut. (3) Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan terhadap disiplin
kerja pegawai secara parsial pada kantor camat danau kerinci barat dan besarnya
pengaruh tersebut. (4) Untuk mengetahui pengaruh pengawasan, sanksi, dan
kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai secara simultan pada kantor camat
danau kerinci barat dan besarnya pengaruh tersebut. Hasil penelitian menjelaskan
bahwa tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara Pengawasan, Sanksi, Dan
Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kantor Camat Danau Kerinci
Barat. Pengawasan, Sanksi Dan Kepemimpinan secara simultan tidak berpengaruh
signifikan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Kantor Camat Danau Kerinci Barat.
Besar pengaruh adalah 13,7%, sisanya (100% - 13,7% = 86,3%) dapat dipengaruhi
oleh variabel lain yang tidak diketahui.
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ABSTRACT

The formulation of the problem in this study is: 1) Is there a partial influence of
supervision on the work discipline of Kantor Camat Danau Kerinci Barat and how
much influence? 2) Is there a partial of sanctions on the work discipline of Kantor
Camat Danau Kerinci Barat and how much influence? 3) Is there a partial
influence of leadership on the work discipline of Kantor Camat Danau Kerinci
Barat and how much influence? 4) is there a simultaneous of supervision, sanctions,
and leadership on the work discipline of the Kantor Camat Danau Kerinci Barat
and how much influence?The objectives of this study are : 1) to determine the effect
of supervision on the work discipline of the Kantor Camat Danau Kerinci Barat
partially and how much influence it has. 2) to determine the effect of sanctions on
the work discipline of the Kantor Camat Danau Kerinci Barat partially and how
much influence is has. 3) to determine the effect of leadership on the work discipline
of the Kantor Camat Danau Kerinci Barat partially and how much influence is has.
4) to find out the influence of supervision, sanctions, and leadership on the work
discipline of the employees of the Kantor Camat Danau Kerinci Barat
simultaneously and how big the effect is. The results of the study explain that there
is no significant influence between supervision, sanctions, and leadership on the
work discipline of Kantor Camat Danau Kerinci Barat employees. Supervision,
sanctions, and leadership simultaneously have n significant effect on the work
discipline of Kantor Camat Danau Kerinci Barat employees. The magnitude of the
effect is 13,7%, the rest (100%-13,7% = 86,3%) can be influenced by other
unknown variables.
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