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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk : 1. Untuk mengetahui pengaruh Gaya 

Kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh, dan 

berapa besarnya pengaruh secara  parsial. 2. Untuk mengetahui pengaruh Pengawasan 

terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh, secara  parsial dan 

berapa besar pengaruhnya. 3. Untuk mengetahui pengaruh Disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh, secara parsial dan berapa 

besar pengaruhnya. 4. Untuk mengetahui pengaruh Gaya kepemimpinan , 

Pengawasan, dan Disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota 

Sungai Penuh, dan berpa besarnya pengaruh secara simultan dan parsial. Metodelogi 

penelitian yang digunakan adalah dengan pendekatan deskriptif kualitatif dan 

deskriptif kuantitatif. Hasil Penelitian yaitu; 1. Secara parsial tidak terdapat pengaruh 

antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai 

Penuh.  2. Secara parsial tidak terdapat pengaruh antara pengawasan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh. 3. Secara parsial terdapat pengaruh 

yang signifikan disiplin terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai 

Penuh. 4. Secara simultan terdapat pengaruh positif gaya kepemimpinan, pengawasan 

dan disiplin terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh. 

Besarnya pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan 

Kota Sungai Penuh adalah 19,84%. Besarnya pengaruh pengawasan terhadap kinerja 

pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh adalah 15,69%. Besarnya pengaruh 

disiplin terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kota Sungai Penuh 21,08%. 

Sedangkan secaran simultan besarnya pengaruh adalah 56,6%.  

 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Pengawasan, Disiplin, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to: 1. To determine the influence of Leadership Style on the 

performance of employees of the City Education Office of Sungai Penuh City, and 

how much influence it has partially. 2. To determine the effect of Supervision on the 

performance of employees of the Education Office of Sungai Penuh City, partially 

and how much influence it has. 3. To find out the effect of work discipline on the 

performance of employees of the Education Office of Sungai Penuh City, partially 

and how much influence it has. 4. To find out the effect of leadership style, 

supervision, and work discipline on the performance of the employees of the City 

Education Office of Sungai Penuh City, and how much influence it has 

simultaneously and partially. The research methodology used is descriptive 

qualitative and quantitative descriptive approaches. Research results namely; 1. 

Partially there is no influence between leadership style on the performance of 

employees of Sungai Penuh City Education Office. 2. Partially, there is no influence 

between supervision on the performance of employees of Sungai Penuh City 

Education Office. 3. Partially, there is a significant influence of discipline on the 

performance of employees of the City Education Office of Sungai Penuh City. 4. 

Simultaneously, there is a positive influence of leadership style, supervision and 

discipline on the performance of the employees of the City Education Office of Sungai 

Penuh City. The magnitude of the influence of leadership style on the performance of 

employees of the Education Office of Sungai Penuh City is 19.84%. The magnitude of 

the influence of supervision on the performance of employees of the City Education 

Office of Sungai Penuh City is 15.69%. The magnitude of the influence of discipline 

on the performance of employees of the Education Office of the Sungai Penuh City l 

is 21.08%. While simultaneously the magnitude of the influence is 56.6%. 
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