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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk : 1. Untuk mengetahui pengaruh gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung secara 

parsial dan berapa besar pengaruhnya. 2. Untuk mengetahui pengaruh pengawasan 

terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung secara parsial dan 

berapa besar pengaruhnya. 3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap 

kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung secara parsial dan berapa besar 

pengaruhnya. 4. Untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, pengawasan 

dan motivasi terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung secara 

simultan dan berapa besar pengaruhnya. Metodelogi penelitian yang digunakan 

adalah dengan pendekatan deskriptif kualitatif dan deskriptif kuantitatif. Hasil 

Penelitian yaitu; 1. Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai 

Kantor Camat Tanah Kampung Kota Sungai Penuh dan besar pengaruhnya adalah 

-0,09%. 2. Pengawasan tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Camat 

Tanah Kampung Kota Sungai Penuh dan besar pengaruhnya hanya 8,47%. 3. 

Motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung 

Kota Sungai Penuh dan besar pengaruhnya adalah sebesar 54,58%. 4. Secara 

simultan gaya kepemimpinan, pengawasan dan motivasi berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai Kantor Camat Tanah Kampung Kota Sungai Penuh dan besar 

pengaruhnya adalah sebesar 63%.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to: 1. To determine the influence of leadership style on the 

performance of employees of the Tanah Kampung Subdistrict Office partially and 

how much influence it has. 2. To determine the effect of supervision on the partial 

performance of employees of the Tanah Kampung Subdistrict Office and how 

much influence it has. 3. To determine the effect of motivation on the performance 

of employees of the Tanah Kampung Subdistrict Office partially and how much 

influence it has. 4. To determine the influence of leadership style, supervision and 

motivation on the performance of employees of the Tanah Kampung Sub-district 

Office simultaneously and how much influence it has. The research methodology 

used is with qualitative descriptive and quantitative descriptive approaches. The 

results of the study are; 1. Leadership style affects the performance of employees 

of the Sungai Full City Land Subdistrict Office and the magnitude of the influence 

is -0.09%. 2. Supervision has no effect on the performance of employees of the 

Sungai Full City Land Subdistrict Office and the effect is only 8.47%. 3. 

Motivation affects the performance of employees of the Sungai Full City Land 

Subdistrict Office and the magnitude of the influence is 54.58%. 4. 

Simultaneously, leadership style, supervision and motivation affect the 

performance of employees of the Sungai Full City Land Subdistrict Office and the 

magnitude of the influence is 63%. 
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