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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1. Untuk mengetahui pengaruh Komunikasi
Terhadap Kinerja Guru di SMAN 2 Kota Sungai Penuh secara parsial dan berapa besar
pengaruhnya. 2. Untuk mengetahui pengaruh Konflik Terhadap Kinerja Guru di SMAN 2 Kota
Sungai Penuh secara parsial dan berapa besar pengaruhnya. 3. Untuk Mengetahui pengaruh
Sarana Prasarana Terhadap Kinerja Guru di SMAN 2 Kota Sungai Penuh secara parsial dan
berapa besar pengaruh. 4. Untuk mengetahui pengaruh Komunikasi, Konflik dan Sarana
Prasarana terhadap Kinerja Guru di SMAN 2 Kota Sungai Penuh secara simultan dan berapa
besar pengaruhnya. Teknik dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini dilakukan dengan
sampeling jenuh. Sebanyak 52 Responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner
dan kepustakaan. Hipotesis dari penelitian adalah Komunikasi terhadap Kinerja Guru , ini
dibuktikan dengan thitung > ttabel ( 3.346 > 2.0106). Konflik terhadap Kinerja Guru, itu
dibuktikan dengan t hitung > t tabel (9.305 < 2.0106). Sarana Prasarana terhadap kinerja Guru
, Ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel (14.301 > 2.0106) Hasil uji F Menunjukan Bahwa
Komunikasi, Konflik dan Sarana Prasarana secara simultan berpengaruh terhadap Guru di
SMAN 2 Kota Sungai Penuh dari uji ANOVA atau F tes ternyata didapat F hitung (30.341 >
3,19).

Kata Kunci : Komunikasi, Konflik dan Sarana Prasarana terhadap Kinerja Guru di
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ABSTRACT

This research aims to find out: 1. To find out the influence of Communication on
Teacher Performance at SMAN 2 Sungai Penuh partially and how big the influence is. 2. To
find out the partial influence of conflict on teacher performance at SMAN 2 Sungai Penuh and
how big the influence is. 3. To find out the partial influence of infrastructure on teacher
performance at SMAN 2 Sungai Penuh and how big the influence is. 4. To find out the influence
of Communication, Conflict and Infrastructure on Teacher Performance at SMAN 2 Sungai
Penuh simultaneously and how big the influence is. The sampling technique in this research
was carried out using saturated sampling. A total of 52 respondents. Data collection techniques
use questionnaires and literature. The hypothesis of the research is Communication on Teacher
Performance, this is proven by tcount > fttable (3.346 > 2.0106). Conflict on Teacher
Performance is proven by t count > t table (9.305 < 2.0106). Infrastructure on teacher
performance, this is proven by t count > t table (14,301 > 2.0106) The results of the F test
show that communication, conflict and infrastructure simultaneously influence teachers at
SMAN 2 Kota Sungai Penuh. From the ANOVA test or F test, it turns out that F count was
obtained (30,341 > 3.19).

Keywords: Communication, Conflict and Infrastructure on Teacher Performance at
SMAN 2 Sungai Penuh.



