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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Self Efficacy dan 

Remunerasi Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Perkebunan dan Peternakan 

Kabupaten Kerinci secara simultan dan parsial. Populasi dan sampel dari penelitian 

ini adalah seluruh Pegawai pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten 

Kerinci sebanyak 32 orang. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji 

validitas dan reliabilitas nya. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi berganda, Koefisien Determinasi serta pengujian hipotesis dengan 

menggunakan uji T dan uji F. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Self Efficacy 

(X1) berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 

Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kerinci. Dibuktikan dengan nilai thitng Lebih 

Besar dari pada nilai ttabel yaitu (2,541 > 2.04532) dengan tingkat signifikan adalah 

0,017 < 0,050. Dan Remunerasi berpengaruh positif dan signifikan Terhadap 

Kinerja Pegawai Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Kerinci. 

Dibuktikan dengan nilai nilai thitng Lebih Besar dari pada nilai ttabel yaitu (4,468> 

2.04532) dengan tingkat signifikan adalah 0,000< 0,050. Secara Simultan Pengaruh 

Self Efficacy (X1) Dan Remunerasi (X2) Terhadap Kinerja Pegawai (Y) 

Berpengaruh sebesar 87,2% . Sedangkan sisanya (100% - 87,2%), yaitu 12,8% 

dijelaskan oleh faktor penyebab lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 
 

This research aims to examine the influence of Self Efficacy and Remuneration on 

Employee Performance in the Kerinci Regency Plantation and Livestock Service 

simultaneously and partially. The population and sample of this research are all employees 

at the Kerinci Regency Plantation and Livestock Service, totaling 32 people. Data was 

collected using a questionnaire that had been tested for validity and reliability. The data 

analysis technique used was multiple regression analysis, coeficient of determination and 

hypothesis testing using the T test and F test The result of the research show that Self 

Efficacy (X1) has a positive and significant effect on the performance of Kerinci Regency 

Plantation and Livestock Service Employees. It is proven by the fume value being greater 

than the tu value, namely (2.541 > 2.04532) with a significance level of o.017 < 0.050. and 

remuneration has a positive and significant effect on the performance of employees of the 

Kerinci Refency Plantation and Livestock Service. Proven by the bag value being greater 

than the value, namely (4.468 > 2.04532) with a significant level of 0.000 < 0.050 

Simultaneously, the influence of Self Efficacy  (X1) and Remuneration (X2) on Employee 

Performance (Y) has an effect 0f 87.2%. while the remainder (100% - 87.2%), namely 

12.8% is explained by other causal factors not examined in this study. 
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