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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Stres kerja dan
Lingkungan Kerja secara parsial dan simultan terhadap Kinerja Guru SMA 2 Kota
Sungai Penuh. Sampel dalam penelitian ini adalah PNS Guru SMAN 2 Kota
Sungai penuh sebanyak 62 responden. Data dikumpulkan dengan kuesioner yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan
adalah analisis regresi berganda, Koefisien Determinasi serta pengujian hipotesis
dengan menggunaan uji T dan uji F.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial tidak
terdapat pengaruh yang signifikan antara Stres Kerja terhadap Kinerja Guru SMA
2 Kota Sungai Penuh dengan nilai thiung < twel (2,577 < 2,00100). Dengan
besarnya pengaruh yaitu 12,4%. Terdapat pengaruh yang signifikan antara
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru SMA 2 Kota Sungai Penuh dengan nilai
thitung > twaver (4,640 2,00100). ). Dengan besarnya pengaruh yaitu 29,3% .Secara
simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara Stres Kerja Dan Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Guru SMA 2 Kota Sungai Penuh yaitu sebesar 41,7% .
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ABSTRACT

This research aims to determine the partial and simultaneous influence of work
stress and the work environment on the performance of teachers at SMA 2 Sungai
Full City. The sample in this study was 62 civil servant teachers at SMAN 2
Sungaifull City. Data was collected using a questionnaire that had been tested for
validity and reliability. The data analysis technique used is multiple regression
analysis, coefficient of determination and hypothesis testing using the T test and F
test. Based on the research results, it shows that partially there is no significant
influence between Job Stress on Teacher Performance at SMA 2 Sungai Full City
with a value of tcount < ttable (2.577 < 2.00100). With a large influence of
12.4%. There is a significant influence between the work environment on the
performance of teachers at SMA 2 Sungai Banyak with a value of tcount > ttable
(4.640 2.00100). ). With a large influence of 29.3%. Simultaneously there is a
significant influence between Job Stress and Work Environment on Teacher
Performance at SMA 2 Sungai Full City, namely 41.7%
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