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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Dan Gaya 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Camat Air Hangat Barat baik secara parsial 

dan simultan serta besar pengaruhnya.  Sampel penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil pada 

Kantor Camat Air Hangat Barat adalah 16 orang. Pengumpulan data menggunakan metode 

kuesioner atau angket. Alat analisis data yang digunakan adalah Analisis Deskriptif, Regresi 

Linear Berganda, Koefisien Determinasi serta uji hipotesis yang digunakan adalah Uji t dan Uji 

F. Hasil penelitian didapatkan pengaruh Stress Kerja, Disiplin dan Gaya Kepemimpinan terhadap 

kinerja pegawai Kantor Camat Air Hangat Barat Kabupaten Kerinci secara parsial dan simultan, 

adalah : Stres Kerja tidak berpengaruh terhadap Kinerja pegawai Kantor Camat Air Hangat Barat 

Kabupaten Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dengan t hitung  <  t tabel  (-1,212 < 2,17881) 

dengan nilai signifikansi = 0,001 < 0,050 serta besar pengaruhnya adalah -5,1%. Disiplin 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai Kantor Camat Air Hangat Barat Kabupaten 

Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dengan t hitung  >  t tabel  (4,404 > 2,17881) dengan nilai 

signifikansi = 0,001 < 0,050 serta besar pengaruhnya adalah 57,3%. Gaya Kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai Kantor Camat Air Hangat Barat Kabupaten 

Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dengan t hitung  >  t tabel  (2,902 > 2,17881) dengan nilai 

signifikansi = 0,013 < 0,050 serta besar pengaruhnya adalah 32,1%. Stres Kerja, Disiplin dan 

Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai Kantor Camat Air 

Hangat Barat Kabupaten Kerinci secara simultan, ini dibuktikan dengan F hitung  > F tabel  

(21,401 > 3,49)  dengan nilai signifikansi = 0,000 < 0,05 serta besar pengaruhnya adalah 84,3%. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of work stress, discipline and leadership style on 

Performance of Employess on Air Hangat Barat District Office both partially and 

simultaneously and the effect is large. The sample of this research is the Civil Servants at the Air 

Hangat Barat District Office are 16 people. Collecting data using a questionnaire or 

questionnaire method. The data analysis tool used is descriptive analysis, multiple linear 

regression, coefficient of determination and the hypothesis test used is the t test and the F test. 

The results showed that the effect of work stress, discipline and leadership style on Performance 

of Employess on Air Hangat Barat District Office, Kerinci Regency partially. and 

simultaneously, are: Job stress has no effect on Performance of Employess on Air Hangat Barat 

District Office partially, this is evidenced by t count < t table (-1.212 < 2.17881) with a 

significance value = 0.001 < 0.050 and the magnitude of the effect is - 5.1%. Discipline has a 

significant effect on Performance of Employess on Air Hangat Barat District Office, Kerinci 

Regency partially, this is evidenced by t count > t table (4,404 > 2,17881) with a significance 

value = 0.001 < 0.050 and the magnitude of the effect is 57.3%. Leadership style has a 

significant effect on Performance of Employess on Air Hangat Barat District Office partially, 

this is evidenced by t count > t table (2,902 > 2.17881) with a significance value = 0.013 < 

0.050 and the magnitude of the effect is 32.1%. Work Stress, Discipline and Leadership Style 

have a significant effect on Performance of Employess on Air Hangat Barat District Office 

simultaneously, this is evidenced by F arithmetic > F table (21.401 > 3.49) with a significance 

value = 0.000 <0.05 and the magnitude of the effect is 84.3%. 
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