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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Interaksi Sosial, Orientasi
Kerja dan Kondisi Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada Pegawai Puskesmas Siulak
Deras Kabupaten Kerinci baik secara parsial maupun simultan serta seberapa besar
pengaruhnya. Responden pada penelitian ini adalah 21 responden Pegawai Puskesmas
Siulak Deras Kabupaten Kerinci. Pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebar langsung ke Pegawai Puskesmas Siulak Deras Kabupaten Kerinci. Alat analisis
data yang digunakan adalah Analisis Deskriptif, Regresi Linier Berganda, Koefisien
Determinasi Serta Uji Hipotesis yang digunakan adalah Uji t dan Uji F. Hasil penelitian
ini Interaksi Sosial berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai
Puskesmas Siulak Deras Kabupaten Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dentan t
hitung > t tabel (2,248 > 2,10982) serta dengan besar pengaruhnya 20,18%. Orientasi
Kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Puskesmas
Siulak Deras Kabupaten Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dentan t hitung < t tabel
(0,448 < 2,10982) serta dengan besar pengaruhnya 1,85%. Kondisi Kerja berpengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Puskesmas Siulak Deras Kabupaten
Kerinci secara parsial, ini dibuktikan dentan t hitung > t tabel (2,131 > 2,10982) serta
dengan besar pengaruhnya 20,38%. Interaksi Sosial, Orientasi Kerja dan Kondisi Kerja
terhadap Kepuasan Kerja pada Pegawai Puskesmas Siulak Deras Kabupaten Kerinci
secara simultan, ini dibuktikan dengan F hitung > F tabel (4,177 > 3,20) serta dengan
besar pengaruhnya 42,4%.

Kata Kunci : Interaksi Sosial, Orientasi Kerja, Kondisi Kerja dan Kepuasan
Kerja
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the influence of Social Interaction, Work
Orientation and Working Conditions on Job Satisfaction among Employees of the
Siulak Deras Community Health Center, Kerinci Regency, both partially and
simultaneously and how big the influence is. The respondents in this study were 21
employees of the Siulak Deras Community Health Center, Kerinci Regency. Data were
collected using a questionnaire distributed directly to employees of the Siulak Deras
Community Health Center, Kerinci Regency. The data analysis tools used are
Descriptive Analysis, Multiple Linear Regression, Coefficient of Determination and
Hypothesis Tests used are the t Test and F Test. The results of this research are that
Social Interaction has a significant effect on Job Satisfaction of Employees at the Siulak
Deras Community Health Center, Kerinci Regency partially, this is proven by t.
count > t table (2.248 > 2.10982) and with a large influence of 20.18%. Work
Orientation does not have a significant effect on Job Satisfaction of Employees at the
Siulak Deras Community Health Center, Kerinci Regency partially, this is proven by t
count < t table (0.448 < 2.10982) and the effect size is 1.85%. Working conditions have
a significant effect on the job satisfaction of employees at the Siulak Deras Community
Health Center, Kerinci Regency partially, this is proven by t count > t table (2.131 >
2.10982) and the effect size is 20.38%. Social Interaction, Work Orientation and
Working Conditions on Job Satisfaction among Employees of the Siulak Deras
Community Health Center, Kerinci Regency simultaneously, this is proven by
calculated F > F table (4.177 > 3.20) and with a large influence of 42.4%.
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