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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Apakah terdapat pengaruh
Budaya Organisasi terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci Merangin
Hydro berapa besar pengaruhnya secara parsial?, 2) Apakah terdapat pengaruh
Kemapuan kerja terhadap terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci
Merangin Hydro dan berapa besar pengaruhnya secara parsial?, 3) Apakah
terdapat Pengaruh Fasilitas Kerja terhadap terhadap efektivitas kerja karyawan
PLTA Kerinci Merangin Hydro dan berapa besar pengaruhnya secara parsial?, 4)
Apakah terdapat pengaruh Budaya Organisasi, Kemampuan dan Fasilitas Kerja
secara simultan terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci Merangin
Hydro dan berapa besar pengaruhnya secara simultan? Metodelogi penelitian yang
digunakan adalah dengan pendekatan deskriptif kualitatif dan deskriptif
kuantitatif. Hasil Penelitian yaitu; 1) secara parsial, terdapat pengaruh Budaya
Organisasi terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci Merangin Hydro, 2)
secara parsial, terdapat pengaruh antara kemampuan kerja terhadap efektivitas
kerja karyawan PLTA Kerinci Merangin Hydro, 3). Secara parsial, tidak terdapat
pengaruh Fasilitas terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci Merangin
Hydro, 4) Secara Simultan, terdapat pengaruh budaya organisasi, kemapuan dan
fasilitas kerja secara simultan terhadap efektivitas kerja karyawan PLTA Kerinci
Merangin Hydro.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kemampuan, Fasilitas Kerja, Efektivitas
Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine: 1) Is there an influence of Organizational
Culture on the work effectiveness of the employees of the Kerinci Merangin Hydro
Hydroelectric Power Plant, how much is the effect partially? ?, 3) Is there any
influence of Work Facilities on the work effectiveness of the employees of the
Kerinci Merangin Hydro Hydro Power Plant and how much of the effect is
partially? big effect simultaneously? The research methodology used is
descriptive qualitative and descriptive quantitative approaches. The research
results are; 1) partially, there is an influence of Organizational Culture on the
work effectiveness of the employees of the Kerinci Merangin Hydro Hydroelectric
Power Plant, 2) partially, there is an influence between the work ability of the
employees of the Kerinci Merangin Hydro Hydroelectric Power Plant, 3).
Partially, there is no influence of facilities on the work effectiveness of the
employees of the Kerinci Merangin Hydro Hydro Power Plant, 4) Simultaneously,
there is the influence of organizational culture, ability and work facilities
simultaneously on the work effectiveness of the employees of the Kerinci
Merangin Hydro Hydro Power Plant.
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