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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

Human Capital, Knowledge Sharing dan Sosial Capital Terhadap Kinerja Guru di 

SMA Negeri 4 Sungai Penuh. Responden yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 50 responden guru PNS SMA Negeri 4 Sungai Penuh. Penelitian ini 

dilakukan pada 30 april – 4 Mei 2024. Pengumpulan data menggunakan 

penyebaran angket/kuesioner kepada guru PNS. Alat analisis data yang digunakan 

adalah Analisis Deskriptif, Regresi Linier Berganda, Koefisien Determinasi Serta 

Uji Hipotesis yang digunakan adalah Uji t dan Uji F. Hasil penelitian ini Human 

Capital berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Guru di SMA N 4 Sungai 

Penuh secara parsial, serta dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,461 > 2,01290) 

serta dengan besar Pengaruhnya 12,7%. Knowledge Sharing berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kinerja Guru di SMA N 4 Sungai Penuh secara parsial, ini 

dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,500 > 2,01290) serta dengan besar 

Pengaruhnya 9,5%. Sosial Capital berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja 

Guru di SMA N 4 Sungai Penuh secara parsial, ini dibuktikan dengan t hitung > t 

tabel (2,069 > 2,01290) serta dengan besar Pengaruhnya 6,6%. Human Capital, 

Knowledge Sharing, dan Sosial Capital berpengaruh signifikan Terhadap Kinerja 

Guru di SMA N 4 Sungai Penuh secara simultan, ini dibuktikan dengan F hitung > 

F tabel (6,183 > 2,81) serta dengan besar Pengaruhnya 28,7%. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to determine whether there is an influence of Human 

Capital, Knowledge Sharing and Social Capital on Teacher Performance at 

SMA Negeri 4 Sungai Penuh. The respondents used in this research were 50 civil 

servant teachers at SMA Negeri 4 Sungai Penuh. This research was conducted 

from April 30 - May 4, 2024. Data was collected using questionnaires to PNS 

teachers. The data analysis tools used are Descriptive Analysis, Multiple Linear 

Regression, Coefficient of Determination and Hypothesis Tests used are the t test 

and F test. The results of this research are that Human Capital has a significant 

effect on Teacher Performance at SMA N 4 Sungai Penuh partially, and is 

proven by t count > t table (2,461 > 2,01290) and the effect size is 12,7%. 

Knowledge Sharing has a significant effect on Teacher Performance at SMA N 4 

Sungai Penuh partially, this is proven by t count > t table (2,500 > 2,01290) and 

the effect size is 9,5%. Social Capital has a significant effect on Teacher 

Performance at SMA N 4 Sungai Penuh partially, this is proven by t count > t 

table (2,069 > 2,01290) and with a large influence of 6.6%. Human Capital, 

Knowledge Sharing, and Social Capital have a significant influence on teacher 

performance at SMA N 4 Sungai Penuh simultaneously, this is proven by 

calculated F > F table (6,183 > 2,81) and with a large influence of 28,7%. 
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