
1 

 

 

 
DAFTAR PUSTAKA 

As’ad, Moh. 2012. Psikologi Industri Seni Ilmu Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Liberty. 

Ashadi.Aris Kamal.2011. Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi. Semarang. Thesis Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Manajemen: http//lib.unnes.acid/id/eprint/767. (diakses 

17 Oktober 2021). 

Appley, Lawrence. A. 1994. Pengantar Manajemen. Jakarta. Salemba Empat. 

Carnila, M.D. 2014.Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja (Studi Pada Karyawan 

Ajb Bumiputera 1912 Cabang Kayutangan Kota Malang). Jurnal Administrasi 

BisnisVol.9 No.1. 

Fatimah. 2012. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Sumatra 

Selatan: CV Raban Cahaya. 

Follet, Mary Parker. 1997. Defenition of Management 

http://www.blog.re.or.id/defenisi-manajemen.htm (diakses tanggal 25 Februari 2017) 

Gomes, Faustino Cardoso. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia .Yogyakarta: Andi 

Ofset. 

Griffin, Ricky. W. 2004. Manajeme.Jakarta: Erlangga. 

Handayani, Fitri (2021). Manajemen, Bisnis Akuntansi. Pengaruh lingkungan kerja non fisik, 

mitivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 1 Karangsambung pada 

Masa Pandemi Covid 19. 

Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

 _______ 2013.Motivasi Kerja. Cetakan Ketujuh. Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Handoko. 2000. Manajemen Sumber DayaManusia. Edisi Revisi. Jakarta. Bumi Aksara. 

Metodelogi Penelitian Untuk Skripsi dan Tesisi Bisnis.Jakarta : P Gramedia Pustaka. 

Hariandja, M.T.E. 2002.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo. 

Kaswan. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan Bersaing Organisasi. 

Edisi Pertama. Cetakan Pertama. Yogyakarta: Penerbit Graha Ilmu. 

http://www.blog.re.or.id/defenisi-manajemen.htm


2 

 

 

Mangkunegara, Anwar Prabu 2011.Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Cetakan Kesepuluh. Bandung: Penerbit PT Remaja Rosdakarya Offset. 

2014.Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan Ketujuh. Bandung: Penerbit PT Refika Aditama. 

Mulyadi (2019). Jurnal Ekonomi Efektif Vol. 1. No.3 April 2019. Pengaruh Linglungan 

Kerja Non Fisik dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru SMAN 6 Kota Tangerang 

Selatan. 

Pratiwi, Anissa. 2014. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai.Pekalongan. Artikel Ilmiah: Fakultas Ekonomi Bisnis. 

Pitaloka, Ikhwana. 2016. Pengaruh Disipiln Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karywan. 

Palembang: PT Cipta Prima Kontrindo. 

Pranata, Rizon. 2014. Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karywan. 

Bengkulu Utara: PT Andira Dinamika Multi Finance. 

Rivai, dkk.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke 

Praktik.Edisi kedua. Cetakan Kelima. Jakarta: PT Raja Gratlndo Persada. 

Sutrisno. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Cetakan Keempat. Jakarta: 

Prenada Media Group. 

Sugiyono. 2012. Metodologi Penelitian Modern. Edisi Keempat. Bandung: Alfabeta. 

Sedarmayanti.2011. Lingkungan Kerja Non Fisik.Bandung: Refika Aditama. 

Saifuddin,Azwar. 2012. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PustakaPelajar. 

Sinungan, Muchdarsa. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta. 

Sanjaya, Rido. 2018. Pengaruh Kerja Terhadap Kinerja Pegawai dalam Prespektif Ekonomi

 Islam. Jurnal Ekonomi: http:// 

repository.radenintan.ac.id (diakses 5 oktober 2021). 

Sris Kamal Ashdi (2015). Fakultas ekonomi manajemen, S1. 25 April 2015. 

Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bagian 

Produksi Pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta Moedal Kota Semarang 

Sumarsono, Sonny 2003.Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan Ketenaga kerjaan 

.Yogyakarta : Graha Ilmu. 

Sujarweni, Wiratna. 2014 Metodologi Penelitian, Lengkap, Praktis dan Mudah Dipahami. 

Yogyakarta: Penerbit Pustaka Baru Press. 



3 

 

 

Syafitriningsih, Nining. (2019) Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Pengaruh Disiplin kerja dn 

motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Di PT. Inkabiz Indonesia 

Teguh dan Wahyu.2013. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. 

Sukabumi: PT. Manomi Grament. 

Terry, George Robert. 1977. Dasar-Dasar Manajemen. alih bahasa, G.A. Ticoalu, Jakarta: 

Bina Aksara 

Trewelly, Robert. L. 1982. Management of Organization. Texas: 2 Bussines Publication. 

Utami, Dwi. 2010. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap Kepuasaan 

Kerja Karyawan.Jurnal Pendidikan Ekonomi: 

http://repository.usd.ac.id( diakses 13 januari 2022). 

Vienthzal, Rivai. 2011. Manajemen Sumber daya manusia. Cetakan Ketujuh. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Widayaningtyas, Rika. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Klaten: Jurnal Manajemen Bisnis Indonesia Vol.5 No.5. 

Zuana, dkk. 2014. Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Lingkungan Kerja Non Fisik Karyawan 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan(Studi Pada Karyawan Pt. Jamsostek (Persero) 

Kantor Cabang Malang). Jurnal Administrasi Bisnis Vol.7 No1 

http://repository.usd.ac.id/

