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Penelitian ini ber, J%‘ah untuk menguiji kor’rﬁ:]:_n_ organisasi, lingkungan
kerja dan pendidika adap kinerja pegawai 'kanter sekretariat Komisi
Pemilihan Umum K up@«ten Kerinei berjumlah 32 Tesponden. Pengumpulan
data dalam penelitian yini-“adalah data primer yang dikumpulkan melalui
penyebaran kuesionef, kepada responden. Metode penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif, sedangkan teknLk,@sza ‘yang dl"glifwakan adalah analisis
regresi linear berganda, uji t, u1| f, pefisien determinasi. Secara parsial
terdapat pengaruh antara komitmen-organisasi(X[l)terhadap kinerja pegawai (Y)
kantor sekretariat komisi\permili an [Vingivinch ~dibt lka'ﬁ engan nilai t hitungn >t
tabel (2,065 > 2,0422) den a['l_?;ml.l | sTgmﬁkan ,;-. J044 < 0,05. Dimana besarnya
pengaruh komitmen organT‘sa.sJ %ferhedaﬁ Kirt egaﬂ‘ﬁegawal kantor sekretariat
komisi pemilihan umum sebesar '7"58"'"_I'erdapat pengaruh yang positif dan
signifikan antara lingkungan kerja (X2) secara parsial terhadap kinerja pegawai
(Y) kantor sekretariat komisi pemilihan umum dibuktikan dengan nilai t hitung =
t tabel (2,333 > 2,0422) dengan nilai signifikan = 0,023 < 0,05. Dimana besarnya
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai kantor sekretariat komisi pemilihan
umum sebesar 11,25%. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara
pendidikan (X3) secara parsial terhadap kinerja pegawai (Y) kantor sekretariat
komisi pemilihan umum dibuktikan dengan nilai t hitung = t tabel (3,106 >
2,00324) dengan nilai signifikan = 0,003< 0,05. Dimana besarnya pendidikan
terhadap kinerja pegawai kantor sekretariat komisi pemilihan umum sebesar
18,37%. Terdapat secara simultan pengatuh antara komitmen organisasi (X1),
lingkungan kerja (X2) dan pendidikan (X3) terhadap kinerja pegawai (Y) yaitu
sbesar 37,2% sedangkan sisanya 62,8% dijelaskan oleh faktor penyebab lain yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This study aims to examine organizational commitment, work
environment and education on the performance of employees of the Kerinci
General Election Commission se iat_ office totaling 32 respondents.
Collecting data in this stugy”égigggaf* ta collected by distributing
questionnaires to responde ﬂﬁ‘l" researc f‘hétt uses quantitative methods,
while the analysis techni e{‘used is multiple linear:régression analysis, t test, f
test, and test the coefficient of. determination. Paf:?ra there is an influence
between organizatiorial cammitments(X son emp/o performance (Y) at the
general election com, ission-secrétariat office as ev_‘n;; enced by the value of t
count > t table (2.065 "z 5{0422} with-a significant va/ué-‘- 044 <0.05. Where the
magnitude of the /nf/ugnge of erganizational cofnm/tmgnt n the performance of
the general election commission fléje-;@i;!iat office staff is 7.58%. There is a
positive and significant ipfluence.b betwekh 'the) york _envi onment (X2) partially on
employee performance XQ ‘agff%e general e!)eg(@' comymission secretariat office
as evidenced by the va/ue?gf count-=-ttabi 33 j 2.0422) with a significant
value = 0.023 <0.05. Whe%hé’"-‘rfz‘agmtpd%“of‘ 'the work environment on the
performance of the general eléction=eommiission secretariat office staff is
11.25%. There is a positive and significant influence between education (X3)
partially on employee performance (Y) at the general election commission
secretariat office as evidenced by the value of t count = t table (3.106 = 2.00324)
with a significant value = 0.003 <0.05. Where the amount of education on the
performance of the general election commission secretariat office staff is
18.37%. There is a simultaneous influence between organizational commitment
(X1), work environment (X2) and education (X3) on employee performance (Y)
which is 37.2% while the remaining 62.8% is explained by other causal factors not
examined in this study .
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