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ABSTRAK

Penelitianinibertujuanuntukmengujikomitmenorganisasi,lingkungan
kerja dan pendidikan terhadap kinerja pegawaikantorsekretariatKomisi
Pemilihan Umum Kabupaten Kerinciberjumlah 32 responden.Pengumpulan
data dalam penelitian iniadalah data primer yang dikumpulkan melalui
penyebarankuesionerkepadaresponden.Metodepenelitianinimenggunakan
metodekuantitatif,sedangkanteknikanalisayangdigunakanadalahanalisis
regresilinearberganda,ujit,ujif,danujikoefisiendeterminasi.Secaraparsial
terdapatpengaruhantarakomitmenorganisasi(X1)terhadapkinerjapegawai(Y)
kantorsekretariatkomisipemilihanumum dibuktikandengannilaithitungn≥t
tabel(2,065≥2,0422)dengannilaisignifikan =0,044<0,05.Dimanabesarnya
pengaruh komitmen organisasiterhadap kinerja pegawaikantorsekretariat
komisipemilihanumum sebesar7,58%.Terdapatpengaruhyangpositifdan
signifikanantaralingkungankerja(X2)secaraparsialterhadapkinerjapegawai
(Y)kantorsekretariatkomisipemilihanumum dibuktikandengannilaithitung ≥
ttabel(2,333≥2,0422)dengannilaisignifikan=0,023<0,05.Dimanabesarnya
lingkungankerjaterhadapkinerjapegawaikantorsekretariatkomisipemilihan
umum sebesar11,25%.Terdapatpengaruhyangpositif dansignifikanantara
pendidikan(X3)secaraparsialterhadapkinerjapegawai(Y)kantorsekretariat
komisipemilihanumum dibuktikandengannilaithitung ≥ttabel(3,106≥
2,00324)dengannilaisignifikan=0,003<0,05.Dimanabesarnyapendidikan
terhadapkinerjapegawaikantorsekretariatkomisipemilihanumum sebesar
18,37%.Terdapatsecarasimultanpengatuhantarakomitmenorganisasi(X1),
lingkungankerja(X2)danpendidikan(X3)terhadapkinerjapegawai(Y)yaitu
sbesar37,2%sedangkansisanya62,8%dijelaskanolehfaktorpenyebablainyang
tidakditelitidalam penelitianini.
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ABSTRACT

This study aims to examine organizational commitment, work
environmentandeducationontheperformanceofemployeesoftheKerinci
GeneralElection Commission secretariat office totaling 32 respondents.
Collecting data in this study is primary data collected by distributing
questionnairestorespondents.Thisresearchmethodusesquantitativemethods,
whiletheanalysistechniqueusedismultiplelinearregressionanalysis,ttest,f
test,andtestthecoefficientofdetermination.Partially,thereisaninfluence
betweenorganizationalcommitment(X1)onemployeeperformance(Y)atthe
generalelectioncommissionsecretariatofficeasevidencedbythevalueoft
count≥ttable(2.065≥2.0422)withasignificantvalue=0.044<0.05.Wherethe
magnitudeoftheinfluenceoforganizationalcommitmentontheperformanceof
thegeneralelectioncommissionsecretariatofficestaffis7.58%.Thereisa
positiveandsignificantinfluencebetweentheworkenvironment(X2)partiallyon
employeeperformance(Y)atthegeneralelectioncommissionsecretariatoffice
asevidencedbythevalueoftcount≥ttable(2.333≥2.0422)withasignificant
value=0.023<0.05.Wherethemagnitudeoftheworkenvironmentonthe
performance ofthe generalelection commission secretariatoffice staffis
11.25%.Thereisapositiveandsignificantinfluencebetweeneducation(X3)
partiallyon employee performance (Y)atthe generalelection commission
secretariatofficeasevidencedbythevalueoftcount≥ttable(3.106≥2.00324)
withasignificantvalue=0.003<0.05.Wheretheamountofeducationonthe
performance ofthe generalelection commission secretariatoffice staffis
18.37%.Thereisasimultaneousinfluencebetweenorganizationalcommitment
(X1),workenvironment(X2)andeducation(X3)onemployeeperformance(Y)
whichis37.2%whiletheremaining62.8%isexplainedbyothercausalfactorsnot
examinedinthisstudy.
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