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4 Kesimpulan

Darihasilpenelitiandiatasmakadapatditarikkesimpulansebagai

berikut:

1. Komitmen organisasisecara parsialmempunyaipengaruh terhadap

kinerjapegawaikantorKomisiPemilihanUmum KabupatenKerinciyang

dibuktikandenganhasilpengujiandenganmenggunakanprogram SPSS

diketahuinilaisignifikansikomitmen organisasiyaitu sebesar0,041

adalahlebihkecildari0,05(0.041<0,05).

2. Lingkungankerjasecaraparsialmempunyaipengaruhterhadapkinerja

pegawaikantor KomisiPemilihan Umum Kabupaten Kerinciyang

dibuktikandenganhasilpengujiandenganmenggunakanprogram SPSS

diketahuinilaisignifikansilingkungankerjayaitusebesar0,042adalah

lebihkecildari0,05(0.042<0,05).

3. Pendidikan secara parsial mempunyai pengaruh terhadap kinerja

pegawaikantor KomisiPemilihan Umum Kabupaten Kerinciyang

dibuktikandenganhasilpengujiandenganmenggunakanprogram SPSS

diketahuinilaisignifikansipendidikanyaitusebesar0,026adalahlebih

kecildari0,05(0.026<0,05).

4. Komitmen organisasi,lingkungan kerja dan pendidikan mempunyai

pengaruh secara simultan terhadap kinerja pegawaikantorKomisi

Pemilihan Umum Kabupaten Kerinciyang dibuktikan dengan nilai
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signifikansilebihkecildari0,05yaitu0,001(0,001<0,05),sedangkanF

hitungsebesar7.592lebihbesardibandingFtabel3,33(7.592>3,33).

5. Besarnya pengaruh komitmen organisasi, lingkungan kerja dan

pendidikanterhadapkinerjapegawaisecaraparsialdansimultanadalah:

a. Komitmenorganisasiterhadapkinerjapegawaiyaitusebesar0,376

atau37,6%.

b. Lingkungankerjaterhadapkinerjapegawaiadalahsebesar0,373

atau37,3%.

c. Pendidikanterhadapkinerjapegawaiadalahsebesar0,405atau

40,5%.

d. Komitmenorganisasi,lingkungankerjadanpendidikanterhadap

kinerja pegawai secara simultan adalah diperoleh angka

R2 (R Square)sebesar0,449 atau (44,9%)atau variasivariabel

independen yang digunakan dalam modelmampu menjelaskan

sebesar44,9% variasivariabeldependen yaitu kinerja pegawai

KomisiPemilihanUmum KabupatenKerinci.

5.2.Saran

Berdasarkanhasilpenelitianini,penulismengajukanbeberapasaran

sebagaiberikut:

1. BagiPegawaiKomisiPemilihanUmum KabupatenKerinci

Berdasarkanhasilpenelitianini,kepadaPegawaiKomisiPemilihanUmum

Kabupaten Kerinci diharapkan dapat terus mempertahankan serta

meningkatkan komitmen organisasi,menjaga lingkungan kerja dan



meningkatkan pendidikan yang terbuktidapatmeningkatkan kinerja

pegawaiKomisiPemilihanUmum KabupatenKerinci.

2.BagiPenelitiSelanjutnya.

Disarankan kepadapenelitiselanjutnyauntukmenelitivariablelainnya

yang mempunyai pengaruh terhadap kinerja pegawai dengan

menggunakanindikatoryangkonfrehensifmenurutbeberapateoridan

penelitian yang telah dilakukan sebelumnya sehingga dapatdiketahui

dengan jelas variabel-varibellain yang berpengaruh positifterhadap

kinerjapegawai.

5.3.Rekomendasi

Berdasarkan penelitian iniditemukan berbagaipermasalahan yang

tentunya perlu dilakukan langkah antisipasi untuk mengatasi setiap

permasalahyangmuncul.Adapunrekomendasipenelitianinisebagaiberikut:

1.KomisiPemilihanUmum KabupatenKerinciperlumenempatkanpegawai

sesuaidenganjurusandanpendidikannyayangmanahaltersebutterbukti

dapatmeningkatkankinerjapegawai.

2.Perlu adanya penelitian lebih lanjutterhadap variable-variabelyang

mempengaruhikinerjapegawaidalam penelitianinihanyaterdiridaritiga

variabel,yaitu komitmen organisasi,lingkungan kerja dan pendidikan,

sedangkan masih banyak variabellain yang mempengaruhikinerja

pegawaiyangbelum diteliti.




