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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk Mengetahui Pengaruh beban kerja dan 

kompensasi terhadap produktivitas karyawan PT. Karya Kerinci Seblat, Penelitian 

ini menggunakan metode deskriptif pendekatan kuantitatif.Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 58 orang responden. sampel dalam penelitian ini seluruh 

populasi yaitu 58 orang responden. penelitian ini menggunakan data primer dan 

data sekunder. Hasil dalam penelitian ini didapatkan (1).Secara parsial maupun 

simultan terdapat pengaruh signifikan antara beban kerja (X1) dankompensasi 

(X2) terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Karya Kerinci Seblat.(a) 

Pengaruh Beban Kerja(X1) terhadap Produktivitas Kerja Karyawan (Y). Terdapat 

pengaruh yang signifikan antara beban kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan pada PT. Karya Kerinci Seblat. (b) Pengaruh Kompensasi (X2) 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawwan (Y). Terdapat pengaruh yang signifikan 

antara kompensasi terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Karya Kerinci 

Seblat. (c) Beban kerja dan kompensasi berpengaruh simultan terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada PT. Karya Kerinci Seblat. (2).71,2% kontribusi 

besaran pengaruh beban kerja (X1) dan kompensasi (X2) terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada PT. Karya Kerinci Seblat, sedangakan 28,8% dapat 

dijelaskan oleh sebab-sebab lain diluar penelitian ini. (3). 23,4% kontribusi 

besaran pengaruh beban kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. 

Karya Kerinci Seblat.(4). 47,7% kontribusi besaran pengaruh kompensasi 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Karya Kerinci Seblat. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of workloadand 

compensation on employee productivity at PT. the work of kerinci seblat. This 

research uses a descriptive quantitative approach. The population in this study 

are employees at PT. The work of Kerinci Seblat 58 respondents. the sample in 

this study is the entire population, namely 58 respondents. In this study using 

primary data and secondary data. The results in this study were obtained (1). 

Partially or simultaneously there was a significant influence between workload 

(X1) and compensation (X2) on employee work productivity at PT. Karya Kerinci 

Seblat. (a) Effect of Workload (X1) on Employee Productivity (Y). There is a 

significant influence between workload on employee work productivity at PT. The 

work of Kerinci Seblat. (b) Effect of Compensation (X2) on Employee Work 

Productivity (Y). There is a significant influence between compensation on 

employee work productivity at PT. The work of Kerinci Seblat. (c) Workload and 

compensation have a simultaneous effect on employee work productivity at PT. 

The work of Kerinci Seblat. (2). 71.2% contribution of the amount of influence of 

workload (X1) and compensation (X2) on the work productivity of employees at 

PT. Kerinci Seblat's work, while 28.8% can be explained by other reasons outside 

of this research. (3). 23.4% contribution of the amount of influence of workload 

on employee work productivity at PT. The work of Kerinci Seblat. (4). 47.7% 

contribution of the amount of influence of compensation on employee work 

productivity at PT. The work of Kerinci Seblat. 
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