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ABSTRACT 

This study aims to determine: 1) To what extent is the effect of work motivation on 

teacher job satisfaction at SMP Negeri 8 Sungai Penuh?, 2) How far is the effect of 

workload on teacher job satisfaction at SMP Negeri 8 Sungai Penuh?, 3) How far 

is the effect of work motivation on teacher performance at SMP Negeri 8 Sungai 

Penuh, either directly or indirectly? 4) To what extent is the influence of workload 

on teacher performance at SMP Negeri 8 Sungai Penuh, either directly or 

indirectly?, 5) How far is the influence of job satisfaction on theachers performance 

at SMP Negeri 8 Sungai Penuh 

The population in this study were all ASN teachers of SMP Negeri 8 Sungai Penuh, 

amounting to 39 people. Saturation Sampling technique. The data analysis tool 

used is path analysis at an alpha level of 0.05. 

Based on the results of the study indicate that: Work motivation has a significant 

effect on job satisfaction, workload has a significant effect on job satisfaction. Both 

directly and indirectly, work motivation has a significant effect on teacher 

performance. Both directly and indirectly, workload has a significant effect on 

teacher performance. Job satisfaction has a significant effect on teacher 

performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Sejauh mana pengaruh motivasi kerja 

terhadap kepuasan kerja guru SMP Negeri 8 Sungai Penuh?, 2) Sejauh mana 

pengaruh beban kerja terhadap kepuasan kerja guru SMP Negeri 8 Sungai Penuh?, 

3) Sejauh mana pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 8 

Sungai Penuh baik secara langsung maupun tidak langsung? 4) Sejauh mana 

pengaruh beban kerja terhadap kinerja guru SMP Negeri 8 Sungai Penuh baik 

secara langsung maupun tidak langsung?,  5) Sejauh mana pengaruh kepuasan kerja 

terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 8 Sungai Penuh 

 

Populasi dalam penelitian ini adalah keseluruhan guru ASN SMP Negeri 8 Sungai 

Penuh yang berjumlah 39 orang. Teknik pengambilan sampel Saturation Sampling. 

Alat analisis data yang  digunakan adalah analisis jalur pada tingkat alpha 0,05. 

 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa : Motivasi kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja,  beban kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kepuasan kerja. Baik secara langsung maupun tidak langsung Motivasi Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru. Baik secara langsung maupun tidak 

langsung Beban Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru.  Kepuasan 

kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru.  
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