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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi, Lingkungan Kerja 

Non Fisik dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Guru SMA Negeri 6 Kerinci. Alat 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian 

ini menyatakan bahwa Kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja ini 

dibuktikan dengan t hitung > t tabel (-0, 841 > -2,05183). Dan  lingkungan Kerja Non Fisik 

berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja, ini dibuktikan dengan t hitung < t tabel 

(1.376 <  2,05183). Sedang Motivasi berpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja, ini 

dibuktikan dengan t hitung > t tabel ( 2,751 > 2,05183). Secara simultan terdapat pengaruh 

antara Kompetensi, Lingkungan Kerja Non Fisik Dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja 

Guru SMA Negeri 6 Kerinci ini dibuktikan F hitung > F tabel (2,957 > 2,728) dan besarnya 

pengaruh sebesar 24,7%, sedangkan sisaya 75,3% dipengaruhi variabel lain yang tidak 

diteliti. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to determine the effect of Competence, Non-Physical Work 

Environment and Work Motivation on Work Achievement of Teachers at SMA Negeri 6 

Kerinci. The analytical tool used in this research is multiple linear regression. The analytical 

tool used in this study is multiple linear regression. The results of this study state that 

competence has no significant effect on work performance. This is evidenced by t count > t 

table (-0, 841 > -2,05183). And the Non-Physical Work Environment has a significant effect 

on Work Performance, this is evidenced by t count < t table (1.376 < 2.05183). While 

motivation has a significant effect on work performance, this is evidenced by t count > t table 

(2.751 > 2.05183). Simultaneously there is an influence between Competence, Non-Physical 

Work Environment and Work Motivation on the Work Performance of Kerinci 6 Public High 

School Teachers. other variables not examined. 
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