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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan mengidentifikasi Pengaruh Lingkungan Kerja
Pelatihan, dan Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai Puskesmas Depati VII Kerinci.
Penelitian ini dilakukan untuk menguji ada tidaknya hubungan atau pengaruh antar
variabel, yakni secara khusus akan dilakukan uji hipotesis dalam persamaan
struktual. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu teknik
analisis Regresi Linier Berganda.

Hasil Penelitian menunjukkan Lingkungan Kerja secara parsial tidak
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan
dengan thitung < ttabel yaitu 1,180 < 2,032, serta nilai signifikansi 0,246 > 0,05,
Pelatihan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai.
Hal ini dibuktikan dengan thitung > ttabel yaitu 3,611 > 2,032, serta nilai signifikansi
0,001 < 0,05, dan Penempatan (X3) secara parsial tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai. Hal ini dibuktikan dengan thitung < ttabel yaitu
0,214 < 2,032, serta nilai signifikansi 0,832 > 0,05. Sedangkan Lingkungan Kerja,
Pelatihan dan Penempatan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, dibuktikan dengan nilai fhitung > ftabel (9,957 > 3,24) serta dengan
nilai signifikansi 0,000 < 0,0
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ABSTRACT

This study aims to identify the effect of the work environment, training, and
placement on the performance of the employees of the kerinci Vll Puskesmas. This
reseach was conducted to test whether there is a relationship or influence between
variables, specifically a hypothesis test will be carried out in structural equations.
The data analysis technique used in this research is multiple linear regression
analysis technique.

The results of the study show that the work environment partially has no
positive and significant effect on employee performance. This is eviden ced by the t
count < of the t table, namely 1,180 < 2,032 the significance value 0,246 > 0,05,.
Training partially has a positive and significant effect on employee performance This
is eviden ced by the t count  > of the t table, namely 3,611 > 2,032 the significance
value 0,001 < 0,05. And placement partially has no positive and significant effect on
employee performance. This is eviden ced by the t count < of the t table, namely
0,214 < 2,032 the significance value 0,832 > 0,05.
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