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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk: 1. Untuk mengetahui pengaruh Motivasi
terhadap Semangat Kerja Pegawa pada Dinas Lingkungan Hidup Kota Sungai
Penuh dan besarnya pengaruh jee®€0ut S®egra parsia. 2. Untuk mengetahui
pengaruh Kompensasi terhagaf Se clsa K‘i ?‘i»,. al pada Dinas Lingkungan
Hidup Kota Sungai dageDegdyya pengaru ara parsia. 3. Untuk
kun Kerfa Nan FI \
k 1.;'* H|d fa _Ko idapesarnya pengaruh

mengetahui  pengaruly
Pegawal pada DingS

a r@ : terpdiie 'S8 {eriagPegdnai pada Dinas

Lingkungan Hidf§ip I&ta ingal ) M; i secara simultan.
Metodelogi  penditi [EFID -mmmﬂr nL* an gekatan deskriptif
kualitatif dan des r;% t| ‘:j}-’-'-'; S '1'7'“*"" f fcara Parsial tidak
terdapat pengaruth aftaradil J Ser h.-‘f pegawai di Dinas
Lingkungan Hidup¥ota Sufigiai Peuts olquktik deng nilai thitung lebih
kecil dari nilai ttab ' Ak oodl, [pefigaryfinya adalah sebesar

08,01%. 2. Bfrle e QI ompensas terhadap
Semangat Kerja PegaMgi gieerrgrel Hidup Kgbta Sungai Penuh yang
dibuktikan dengan nilai s s o' (el (5,239 > 2,045), dan
besar pengaruhnya adalah S8 O ®qa Parsial terdapat pengaruh

antara Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Semangat Kerja Pegawa di Dinas
Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh yang dibuktikan dengan nilai thitung lebih
besar dari nilai ttabel (3,901 > 2,045), dan besar pengaruhnya adalah sebesar
25,68%. 4. Secara simultan terdapat pengaruh antara Motivasi, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap semangat kerja pegawa di Dinas
Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh yang dibuktikan dengan nilai Fhitung lebih
besar dari Ftabel (509,912> 2,874), dan besar pengaruhnya adalah sebesar 98,1%
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ABSTRACT

This study aims to : 1. To determine the effect of motivation on employee
morale at the Environmental Service Office of Sungai Penuh City and the
magnitude of this influence partially. 0 determine the effect of compensation

Environment on Q) ' !d‘q omental Service
and the magnit eoﬂhi H uencgiSIliU! -."q:- h methodol oghy

of the study are N motivation on
employee moral ¥ r : gai Penuh City as
evidenced by the ount , ,. ST AN fle value (0,498 <
2,045), and the n%g S 6 tially, there is an
influence between CgmpersaliOn.gr-Empteyeeilefk MoLalegit the Environmental

Service Office of Sunggi T : v/ (0[=} ¢ ; value being greater

g the effect is 71.19%. .
Partially, there is an infy gal Work Environment on
Employee Work Morale at i mCe Offlce of Sungai Full City
as evidenced by the tcount value being greater than the ttable value (3.901 >
2.045), and the magnitude of the effect is 25.68%. 4. Smultaneoudly there is an
influence between Motivation, Compensation, and the Non-Physical Work
Environment on the morale of employees at the Environmental Service Office of
Sungai Full City as evidenced by the Fcount value greater than Ftable (509.912 >
2.93), and the magnitude of the effect is 98.1 %.
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