BABV
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pendlitian yang telah dikumpulkan dibab sebelumnya,
maka dapat peneliti ssmpulkan sebagai berikut :
1) Motivas (X1) secara parsiad tidak berpengaruh positif dan signifikan

terhadap Semangat Kerja Pegawal Dinas Lingkungan Hidup Kota Sungai

3) Lingkungan KerjaNon Fisik (X3) secara parsial berpengaruh positif yang

signifikan terhadap Semangat kerja pegawa Dinas Lingkungan Hidup
Kota Sungai Penuh. Karena thiung> twe Yyaitu 3,901>2,045 serta nilai
signifikans 0,001< 0,05 maka Ho ditolak dan H3 diterima maka hipotesis
H3 diterima yaitu “Terdapat pengaruh positif yang signifikan terhadap

semangat kerja pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh (Y).”



4) Secara simultan Motivasi, Kompensasi dan Lingkungan Kerja Non Fisik
berpengarih positif dan signifikan terhadap Semangat Kerja Pegawai pada
Dinas Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh ini dibuktikan dengan
fhitung > ftabel 509,912 > 2,93 serta dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05.
5.2 Saran

Berdasarkan pada BAB Pembahasan dan kesimpulan bahwa Semangat kerja

pegawal Dinas Lingkungan Hidup Kota Sungai Penuh berada pada rata-rata cukup

1. Melakukan pekerjaan yang diberikan oleh atasan dengan cara teliti dan

rapi

2. Memberikan reward/penghargaan guna meningkatkan semangat
pegawainya

3. Memberikan bantuan kepada rekan kerja pada saat mereka sedang

mengalami kesulitan saat bekerja.



Meningkatkan Kompensasi dengan cara:
1. Memberikan gaji sesuai dengan pekerjaan dan kemampuan yang mereka
miliki
2. Memberikan tunjangan (THR) yang membantu memenuhi kebutuhan

pegawai

3. Memberikan ggji sesual dengan jabatan pegawai

Meningkatkan Lingkungan Kerja Non Fisik dengan cara.:

1. Memberikan promos jabata




