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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa pengaruh Kompensasi, Komunikasi dan
Fasilitas terhadap Kepuasan Kerja Pegawai RSLID MAYJEN H.A THALIBKota Sungai Penuh.

Penelitian ini dilakukan pada pegaw, N H.A THALIBKota Sungai Penuh
sebanyak 69 orang. Analisa data g ieMNgerganda dan koefisien determinasi
Hasil dari penelitian ini terdapé kompensasi dengan kepuasan
kerja pegawai RSUD MAYIE dengan dibuktikan dengan t
hitung > t tabel (5,138>f,99a) tara komunikasi dengan
kepuasan kerja pegawai RS v aiPenuh dengan dibuktikan
dengan t hitung > t tabdl cr-u< gat Signifikan antara fasilitas
dengan kepuasan kerja pggayyal¥R3 }5%\ 2 gota Sungai Penuh dengan
dibuktikan dengan t hitun§ > t @‘ ! . Péngaruh kgmpensasi, komunikasi dan

fasilitas pada RSUD MAWE A Ard o an gdalah sebesar 92%. Secara
A unikasi dan fasilitas terhadap

dijadikan pedoman untuk menlngkatkan alltlas Sumber Daya Manusia dalam hal ini
meningkatkan kepuasan kerja Pegawai di RSUD MAYJEN H.A THALIBKota Sungai Penuh
yang lebih baik dan menentukan strategi yang tepat untuk mencapai tujuan organisasi.
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ABSTRACT
This study aims to analyze the effect of Compensation, Communication and Facilities

on Job Satisfaction of Employees at M.H Thalib Hospital, Sungaipuh City. This research was
conducted on 69 employees of the M.H Thalib_Regional Hospital in the City of Sungai Penuh.
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