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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE MOTIVATION AND JOB 

SATISFACTION ON THE PERFORMANCE OF TEACHERS IN SMP 

NEGERI 8 SUNGAI PENUH 

 

JOVANY PRANATA 

Main Supervisor : FITRINA AFRIANTI, S.KOM, MM 

 

Management Study Program 

College of Natural Sciences Sakti Alam Kerinci 

This study aims to determine teh effect of competence, work motivation and job 

satisfaction on teacher performance at SMP Negeri 8 Sungai Penuh partaily and 

simultaneously, cometence has a significant effect on teacher performance at 

SMP Negeri 8 Sungai penuh, this is evidenced by t count > t table (3.396>2.0809) 

and a significance value = 0.002 < 0.050 then Ho is rejected and Ha is accepted, 

meaning that there is a significant influance between competence on theacer on 

performance at SMP Negeri 8 Sungai Penuh, work motivation has a significant 

effect on theacer performance at SMP Negeri 8 Sungai Penuh,  this is evidenced 

by t count > t table ( 2.159 > 2.02809) and with significance value = 0.038 < 

0.050 then Ho is rejected and Ha is accepted, meaning that there is a significant 

influence between work motivation on teacher performance at SMP Negeri 8 

Sungai Penuh, job statisfaction has a significant effect on teacher performance at 

SMP Negeri 8 Sungai Penuh, this is evidenced by t arithmatic < t table (1.958< 

2.0809) and with significance value = 0.058 < 0.050 then Ho is rejected Ha are 

accepted, meaning that there is a significant influence between job statisfaction 

and group performance in junior high school. Job statisfaction has a significant 

effect on theacher performance at SMP Negeri 8 Sungai Penuh, as evidenced by t 

count > t table (1,958>2.02809) and with a significance value of – 0.058 < 0,050 

then Ho is rejected and Ha is accepted, meaning that there is a significant effect 

between Job satisfaction on theacher performance at SMP Negeri 8 Sungai 

Penuh, competence, motivation, and Job Satisfaction have a signifaction effect on 

theacher performance at SMP 8 Sungai Penuh simultaneously, this is devidenced 

by f count > f table (10.888 2.87) and with a significant value of -0.000 0.05, the 

magnitude of the influece of Commpetence, motivation.  

 

 

Keywords : Production, Income and Profit 

 



 

 

 

 

 

PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMP NEGERI 8 KOTA SUNGAI 

PENUH 

 

JOVANY PRANATA 

Pembimbing Utama : FITRINA AFRINATI S.KOM, MM 

 

Program Studi Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi, Motivasi Kerja 

dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Guru SMP Negeri 8 Sungai Penuh secara 

parsial dan simultan, adalah Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru pada SMP Negeri 8 Sungai Penuh, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel 

(3,396 > 2,0218) seerta dengan nilai signifikansi = 0,002 < 0,050   maka Ho 

ditolak dan Ha diterima, artinya terdapat pegaruh yang dsignifikan antara 

kompetensi terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 8 Sungai Penuh, Motivasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja guru pada SMP Negeri 8 Sungai 

Penuh, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel (2,159 > 2,0218) serta dengan nilai 

signifikansi = 0,038 < 0,050   maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya terdapat 

pengaruh yang signifikan antara Motivasi kerja terhadap kinerja guru pada SMP 

Negeri 8 Sungai Penuh, Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Guru pada SMP Negeri 8 Sungai Penuh, ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel 

(1,958 > 2,0218) serta dengan nillai signifikansi = 0,058 < 0,050  maka Ho ditolak 

dan Ha diterima, artinya terdapat pengaruh yang sifnifikan antara Kepuasan kerja 

terhadap Kinerja gru pada SMP Negeri 8 Sungai Penuh, Kompetensi, Motivasi, 



 

 

dan Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja guru SMP Negeri 8 

Sungai Penuh secara simultan, ini dibuktikan dengan f hitung > f tabel (10,888 > 

2,866) serta dengan nilai signifikan =0,000< 0,05.  

Kata kunci : Kompetensi, Motivasi dan Kepuasan Kerja 


