
 

 

BAB V 

 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Berdasarkan hasil analisa secara deskriptif maupun statistik, maka 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tidak terdapat pengaruh dan tidak signifikan kepemilikan manajerial 

(MOWN) terhadap kebijakan dividen (DPR) pada perusahaan manufaktur 

sektor aneka industri PT Astra International, Tbk tahun 2012-2021, ini 

dibuktikan dengan thitung < ttabel atau (1,235 < 2,365) dan bernilai negatif, 

untuk nilai signifikan (0,257 > 0,05). Maka Ho diterima dan Ha1 ditolak, 

artinya kepemilikan manajerial tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kebijakan dividen. 

2. Tidak terdapat pengaruh dan tidak signifikan leverage (DER) terhadap 

kebijakan dividen (DPR) pada perusahaan manufaktur sektor aneka industri 

PT Astra International, Tbk tahun 2012-2021, ini dibuktikan dengan thitung < 

ttabel atau (0,757 < 2,365) dan nilai signifikan (0,474 > 0,05). Maka Ho 

diterima dan Ha2 ditolak, artinya leverage tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kebijakan dividen. 

3. Tidak terdapat pengaruh dan tidak signifikan kepemilikan manajerial 

(MOWN) dan leverage (DER) terhadap kebijakan dividen (DPR) pada 

perusahaan manufaktur sektor aneka industri PT Astra International, Tbk 

tahun 2012-2021 dibuktikan dengan dimana Fhitung < Ftabel atau (1,058 < 

4,737) dan nilai signifikan 0,397>0,05. 
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4. Besarnya pengaruh antara kepemilikan manajerial (MOWN) dan leverage 

(DER) terhadap kebijakan dividen (DPR) pada perusahaan manufaktur 

sektor aneka industri PT Astra International, Tbk tahun 2012-2021 adalah 

sebesar sebesar 23,2%. Sedangkan sisanya 76,8% adalah dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

5.2 Saran 

 

Berdasarkan keterbatasan penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, 

maka saran yang diberikan terhadap perusahaan, maupun peneliti selanjutnya 

adalah sebagai berikut: 

1. Bagi perusahaan disarankan untuk lebih memperhatikan saham yang dimiliki 

pihak manajerial perusahaan yang dapat mempengaruhi tingkat dividen yang 

akan dibayarkan kepada pemilik saham dan agar pengambilan keputusan 

dapat dilakukan dengan tepat. 

2. Bagi perusahaan disarankan untuk terus berusaha menjaga komitmen kepada 

pemegang saham khususnya untuk menbayarkan dividen secara tunai 

mengingat dividen merupakan indikator yang akan mendorong munculnya 

pandangan positif dari pelaku pasar sehingga mekanisme permintaan dan 

penawaran terhadap saham menjadi meningkat dan mendorong menguatnya 

nilai perusahaan. 

3. Perusahaan diharapkan dapat meningkatkan Kepemilikan Manajerial, karena 

kepemilikan manajerial dapat memberikan kesempatan manajer terlibat 

dalam  kepemilikan saham sehingga dengan keterlibatan ini kedudukan 



 

 

manejer sejajar dengan pemegang saham. Sehingga diharapkan adanya 

keterlibatan  

 

 

manajer pada kepemilikan saham dapat efektif untuk meningkatkan nilai 

perusahaan. 

4. Perusahaan khususnya pihak manajemen perlu memperhatikan tingkat 

leverage perusahaan, yaitu dengan lebih mengoptimalkan penggunaan dana, 

sehingga beban yang ditanggung perusahaan tidak terlalu berat. 

5. Bagi peneliti dimasa mendatang disarankan untuk mencoba menggunakan 

metode analisis yang berbeda dengan yang peneliti gunakan pada saat ini 

seperti menggunakan model pengolahan data panel dengan menggunakan 

Eviews, dan Stata. Saran tersebut penting untuk meningkatkan ketepatan 

dan akurasi hasil penelitian yang diperoleh. 

6. Dalam melakukan penelitian selanjutnya sebaiknya menambahkan faktor 

faktor lain yang mempunyai hubungan dengan nilai perusahaan. Seperti yang 

telah diketahui variabel leverage yang di proksikan dengan debt to equity 

ratio tidak mempengaruhi kebijakan dividen, maka dari itu perlu dilakukan 

penambahan faktor lain untuk menambah keakuratan penelitian ini. 

 


