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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui :1) untuk mengetahui pengaruh 

kecerdasaan emosional terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama kumun 

debai. 2) Untuk mengetahui bagaimana pengaruh kepemimpinan transformasional 

terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama kumun debai. 3) Untuk 

mengetahui pengaruh kecerdasan emosional dan kepemimpinan transformasional 

terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama kumun debai. hasil penelitian 

yaitu: 1. Secara persial tidak terdapat pengaruh antara kecerdasaan emosional 

terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama kumun debai yang di buktikan 

dengan nilai thitung lebih kecil dari nilai ttabel (6,425<2,200), dan besar 

pengaruhnya adalah sebesar 1,021%. 2. Secara persial terdapat pengaruh antara 

kepemimpinan transpormasional terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama 

kumun debai yang dibuktikan dengan nilai tthitung lebih besar dari nilai ttabel 

(0,106>2.200),dan besar pengaruhya adalah sebesar 13,14%. 3.secara simultan 

terdapat pengaruh antara kecerdasaan emosional dan kepemimpinan 

transformasional terhadap tingkah laku sdm di kantor urusan agama kumun debai 

yang dibuktikan dengan nilai fhitung lebih besar dari ftabel (66,164>3,98), dan 

besar pengaruhnya adalah sebesar 92,3%. 

Kata Kunci : Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Tingkah Laku SDM Di Kantor Urusan Agama 

Kumun Debai 
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ABSTRACT  

This study aims to find out: 1) to determine the influence of emotional 

intelligence on the behavior of human resources in the kumun debai religious 

affairs office.  2)  Youneed to know how transformational leadership influences the 

behavior of human resources in the religious affairs office kumun debai.  3)  To 

determine  the influence of emotional intelligence and transformational leadership 

on HR behavior in the kumun debai religious affairs office, the results of the study 

are: 1. Persial there is no influence between emotional intelligence on HR behavior 

in the kumun debai religious affairs office as evidenced by a calculated value 

smaller than the ttable value (6.425<2.200), and the magnitude of the influence is 

1.021%. 2. Persial there is an influence between the transportation leadership on 

the behavior of human resources in the kumun debai religious affairs office as 

evidenced by a ttcount value greater than the ttable value (0.106>2.200), and the 

magnitude of the influence is 13.14%. 3.Simultaneously there is an influence 

between emotional intelligence and transformational leadership on HR behavior at 

the Kumun Debai Religious Affairs Office as evidenced by a Fcalculate value 

greater than Ftabel (66.164>3.98), and the magnitude of the influence is 92.3%. 
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