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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja
Dan Kompensasi Terhadap Komitmen Organisasi Melalui Kepuasan Kerja
Karyawan PT. BPR Pembangunan Kerinci. Sampel penelitian ini adalah
Karyawan PT. BPR Pembangunan Kerinci adalah 40 orang. Pengumpulan data
menggunakan metode kuesioner atau angket. Alat analisis data yang digunakan
adalah Analisis Deskriptif,Analisis Jalur, Pengauh Langsung dan Tidak Langsung
serta uji hipotesis yang digunakan adalah Uji t. Hasil penelitian didapatkan
:Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Komitmen Kerjadengan nilai
atau t hitung >t tabel atau (2,373 > 2,02809). Kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap Komitmen Kerja dengan nilai atau t hitung >t tabel atau (2,173 >
2,02809). Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja
dengan nilai t hitung >t tabel atau (2,139 > 2,02619). Kompensasi berpengaruh
signifikan terhadap Kepuasan Kerja dengan nilai t hitung >t tabel atau (2,187 >
2,02619). Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap Komitmen Kerja
dengan nilai t hitung >t tabel atau (3,562 > 2,02809). Pengaruh langsung antara
lingkungan kerja terhadap Komitmen Kerja yaitu sebesar 9,7%, sedangkan secara
tidak langsung antara lingkungan kerja melalui Kepuasan Kerja terhadap
Lingkungan Kerja yaitu sebesar 4,09%. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
Kepuasan Kerja berperan sebagai variabel intervening terhadap Komitmen Kerja
dengan total pengaruh adalah 13,79 %.Pengaruh langsung antara Kompensasi
melalui Kepuasan Kerja terhadap Komitmen Kerja yaitu sebesar 6,9%, sedangkan
secara tidak langsung antara Kompensasimelalui Kepuasan Kerja terhadap
Komitmen Kerja Karyawan yaitu sebesar 3,83%. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa Kepuasan Kerja berperan sebagai variabel intervening terhadap Komitmen
Kerja dengan total pengaruh adalah 10,74 %.
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ABSTRACT

This study aims to determine the Effect of the Work Environment and
Compensation on Organizational Commitment through Job Satisfaction of PT.
BPR Kerinci Development. The sample of this study is PT. BPR Pembangunan
Kerinci is 40 people. Data collection using questionnaire or questionnaire
methods. The data analysis tools used are Descriptive Analysis, Path Analysis,
Direct and Indirect Anchoring and the hypothesis test used is the t Test. The
results of the study were obtained: The Work Environment has a significant effect
on Work Commitment with a value or t count > t table or (2.373 > 2.02809).
Compensation has a significant effect on Work Commitment with a value or t
count >t table or (2.173 > 2.02809).Work Environment has a significant effect on
Job Satisfaction with a calculated t value of > t table or (2.139 > 2.02619).
Compensation has a significant effect on Job Satisfaction with a calculated t value
> t table or (2.187 > 2.02619). Job satisfaction has a significant effect on Work
Commitment with a calculated t value of > t table or (3.562 > 2.02809). The
direct influence between the work environment on Work Commitment is 9.7%,
while indirectly between the work environment through Job Satisfaction on the
Work Environment is 4.09%. So it can be concluded that Job Satisfaction does act
as an intervening variable on Work Commitment with a total influence of 13.79%.
The direct effect between Compensation through Job Satisfaction on Work
Commitment is 6.9%, while indirectly between Compensation through Job
Satisfaction on Employee Work Commitment is 3.83%. So it can be concluded that
Job Satisfaction does act as an intervening variable on Job Commitment with a
total influence of 10.74%.
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