DAFTAR PUSTAKA

Afandi, 2018. Kepuasan Kerja dan Indikator. Pekanbaru: Zanafa.

Afandi, 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep dan Indikator,
edisi 1. Ed. Zanafa, Pekanbaru.

Avrikunto, Suharsimi. 2002. Metodologi Penelitian. Penerbit PT. Rineka Cipta.
Jakarta.

Azwar, 2011. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Bahrudi Efendi Damanik. Volume, 2, No. 2, Juli 2019, 101-109. p-ISSN:
26213087, e-ISSN: 2621-5721. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Semangat Kerja Guru di SMP Negeri 4 Pematangsiantar.

Bayu Hendro Priyono, Nurul Qomariah, Pawestri Winahyu, VVol.4 No. 2 Desember
2018. p-ISSN: 243-2830. E-ISSN: 2460-9471. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Semangat Kerja guru SMA Negeri 1 Tanggul
Jember.

Dessler, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Hamali, A.Y. 2016. Pemahaman Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan
Pertama, Yogyakarta: CAPS ( Center For Academic Publishing Service).

Hasibuan , Malayu SP. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta :
Grafindo Persada.

Hasibuan, 2013. Semangat Kerja. Jakarta: Bumi Aksara.

Husnan, 2013. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Semangat Kerja Karyawan,
Yogyakarta: Persada.

Mangkunegara, 2013. Manajemen Sumber daya Manusia. Jakarta: PT Raja
Grafindo Persada.

Mangkunegara, 2013. Perilaku Organisasi ( Jilid 1 ). Jakarta: PT Raja Grafindo
Persada.

Nitisemito, B. 2012. Manajemen Personalia. Edisi Keenam. Jilid Kedua. Jakarta :
Erlangga.

Nuraini, 2013. Disiplin Kerja, Jakarta: Gunung Agung.

93



04

Pohan, 2017. Semangat Kerja. Jakarta: Erlangga.

Prabu, Siswoyo, 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Buku 2 Jilid Pertama.
Jakarta: Salemba Empat.

Riduwan, 2013. Dasar-dasar Statistik. Bandung: Alfabeta.

Rivai, Sagala. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Raja Grafindo
Persada.

Robbins, S.P dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.
Robbins. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Siluh Nyoman Princes Oktavia Fairy, | Made Yudana, Dewa Gede Hendra Diva yana,
Vol. 10 No.2, Bulan Agustus Tahun 2019. ISSN: 2613-9561.Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Semangat Kerja Guru SMP
Negeri 1 Harapan Denpasar.

Sinambela, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun Tim Kerja Yang
Solid untuk Meningkatkan Kinerja Jakarta : Bumi Aksara.

Siti Zainina Samhana, Syahrum Agung, Jani Subakti, VVol. 3, No. 2, Mei 2020, Hal.
291-299. p-ISSN: 2654-8623. e-ISSN: 2655-0008. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Semangat Kerja Guru di
SMK Negeri 3 Kota Bogor.

Sopiah, 2011. Gaya Kepemimpinan. Yogyakarta: Andi Ofset.

Sugiyono, 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Syaikhu, C Sri Hartati, Soenarmi, Volume. 5, No. 4, 266-276. Thn 2021 Kresna
BIP. ISSN 2614-0365. e-ISSN 2599-087X. Pengaruh Gaya
Kepemimpinan dan Kepuasan Kerja Terhadap Semangat Kerja GuruSMK
Negeri 2 Bojo Negoro.

Thoha, 2013. Gaya Kepemimpinan, Jakarta: Rhineka Cipta.

Umam, Husain, 2010. Kepemimpinan, Bandung: BFEE Universitas Indonesia.



	DAFTAR PUSTAKA

