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ABSTRAK 

 
 

 
Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah (1) Apakah terdapat 

pengaruh beban kerja terhadap motivasi kerja guru SMA Negeri 6 Kerinci secara parsial 

dan berapa besarnya? (2) Apakah terdapat pengaruh lingkungan kerja non-fisik terhadap 

motivasi kerja guru secara parsial dan berapa besarnya? (3) Apakah terdapat pengaruh 

beban kerja dan lingkungan kerja non-fisik terhadap motivasi kerja guru SMA Negeri 6 

Kerinci secara simultan dan berapa besarnya pengaruhnya?. Adapun tujuan penelitian ini 

adalah (1) untuk mengetahui pengaruh beban kerja terhadap motivasi kerja guru SMA 

Negeri 6 Kerinci secara parsial. (2) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja non-

fisik terhadap motivasi kerja guru secara parsial dan berapa besarnya. (3) Untuk 

mengetahui pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja non-fisik terhadap motivasi kerja 

guru SMA Negeri 6 Kerinci secara simultan dan berapa besarnya pengaruhnya. Adapun 

teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner yang disebarkan kepada 34 

guru SMA Negeri 6 Kerinci. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif deskriptif. Hasil penelitian menjelaskan bahwa kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi kerja guru SMA Negeri 6 Kerinci. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa nilai thitung lebih besar daripada ttabel yaitu 7,482 > 1,696 dan nila sig. 

lebih kecil daripada 0,05 yatu 0,000 < 0,05. Lingkungan kerja non-fisik berpengaruh 

positif yang signifikan terhadap motivasi kerja guru SMAN 6 Kerinci. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa nilai thitung lebih besar daripada ttabel yaitu 1,729 > 1,696 dan nila sig. 

Lebih besar daripada 0,05 yatu 0,094 > 0,05. Beban kerja dan lingkungan kerja non-fisik 

secara simultan berpengaruh positif yang signifikan terhadap motivasi kerja guru SMAN 

6 Kerinci. Hal ini terbukti bahwa nilai  Fhitung lebih besar daripada nilai Ftabel yaitu 52,350 

> 3,305 dengan nilai signifikansi lebih kecil dari nilai 0,05 yaitu 0,000 dari 0,05 yaitu 

0,000 < 0,05. Besarnya pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja non-fisik terhadap 

motivasi kerja guru SMA Negeri 6 Kerinci adalah 77,2%. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Lingkungan Kerja Non-Fisik, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 

 
 

The formulation of the problem in this study is (1) Is there a partial effect of workload on 

the work motivation of SMA Negeri 6 Kerinci teachers and how much? (2) Is there a 

partial influence of the non-physical work environment on teacher work motivation and 

how much? (3) Is there a simultaneous influence of workload and non-physical work 

environment on the work motivation of SMA Negeri 6 Kerinci teachers and how big is the 

effect? The objectives of this study are (1) to determine the effect of workload on the work 

motivation of teachers at SMA Negeri 6 Kerinci partially. (2) To determine the effect of 

the non-physical work environment on the work motivation of teachers partially and how 

much. (3) To determine the effect of workload and non-physical work environment on the 

work motivation of teachers at SMA Negeri 6 Kerinci simultaneously and how big the 

effect is. The data collection technique used is a questionnaire distributed to 34 teachers 

of SMA Negeri 6 Kerinci. The analysis used in this research is descriptive quantitative. 

The results of the study explain that work has a positive and significant effect on the work 

motivation of SMA Negeri 6 Kerinci teachers. The results showed that the value of tcount 

was greater than ttable, namely 7,482 > 1,696 and sig. smaller than 0.05, which is 0.000 

< 0.05. The non-physical work environment has a significant positive effect on the work 

motivation of SMAN 6 Kerinci teachers. The results showed that the value of tcount was 

greater than ttable, namely 1,729 > 1,696 and sig. Greater than 0.05, which is 0.094 > 

0.05. Workload and non-physical work environment simultaneously have a significant 

positive effect on the work motivation of SMAN 6 Kerinci teachers. It is evident that the 

Fcount value is greater than the Ftable value, namely 52.350 > 3.305 with a significance 

value less than 0.05, which is 0.000 from 0.05, namely 0.000 < 0.05. The magnitude of 

the influence of workload and non-physical work environment on the work motivation of 

SMA Negeri 6 Kerinci teachers is 77.2%. 
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