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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) Sejauh mana pengaruh 

profesionalisme terhadap kinerja karyawan secara parsial pada CV.Telaga Jernih 

Sungai Bendung Air Kayu Aro?, 2) Sejauh mana pengaruh komunikasi terhadap 

kinerja karyawan secara parsial pada pada CV.Telaga Jernih Sungai Bendung Air 

Kayu Aro?, 3) Sejauh mana pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan 

secara parsial pada CV.Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu Aro? 4) Sebesar 

dan sejauh mana pengaruh profesionalisme, komunikasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan secara simultan pada CV.Telaga Jernih Sungai 

Bendung Air Kayu Aro? . Populasi dalam  penelitian ini adalah keseluruhan 

karyawan pada CV.Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu Aro yang berjumlah 

25 orang. Dengan teknik pengambilan sampel Sampling Jenuh yaitu seluruh 

populasi dijadikan sampel dikarenakan jumlah populasi relatif kecil. Alat analisis 

data yang  digunakan adalah analisis deskriptif, regresi linear berganda dan 

koefisien determinasi pada tingkat alpha 0,05.Berdasarkan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa : secara parisal Profesionalisme berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan, secara parsial Komunikasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadapkinerja karyawan. Secara parsial Lingkungan kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara simultan 

Profesionalisme, Komunikasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

This study aims to find out: 1) To what extent does professionalism affect 

employee performance partially at CV. Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu 

Aro?, 2) To what extent does communication affect employee performance 

partially at CV. Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu Aro?, 3) To what extent 

is the influence of the work environment on employee performance partially at 

CV. Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu Aro? 4) How big and how far is the 

influence of professionalism, communication and work environment on employee 

performance simultaneously at CV. Telaga Jernih Sungai Bendung Air Kayu Aro? 

. The population in this study were all employees at CV. Telaga Jernih Sungai 

Bendung Air Kayu Aro, totaling 25 people. With the sampling technique of 

Saturated Sampling, that is, the entire population is sampled because the 

population is relatively small. The data analysis tool used was descriptive 

analysis, multiple linear regression and the coefficient of determination at the 

alpha level of 0.05. Based on the results of the study it was shown that: partially 

professionalism has a positive and significant effect on employee performance, 

partially communication has a positive and significant effect on employee 

performance. Partially, the work environment has a positive and significant effect 

on employee performance. Simultaneously Professionalism, Communication and 

Work Environment have a  

positive and significant effect on employee performance. 
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