BAB V

PENUTUP

1. KESIMPULAN

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan,diperoleh kesimpulan sebagai

berikut :

1.

Occuptional Stress tidak berpengaruh signifikan terhadap Psychologycal Well-

Being Tenaga Pendidik Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci, ini

Pendidik Seka i I erifci dan besarnya
pengaruh OccUpti b Heing secara parsial
sebesar 0,53%.
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dibuktikan dengan thitung< Cammtd

Sakti Alam Kerinci, ini

erta dengan nilai signifikansi =
0,000 < 0,05 maka H, ditolak dan Ha diterima, artinya terdapat pengaruh yang
signifikan antara Workplace Social Support terhadap Psychologycal Well-Being
Tenaga Pendidik Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci dan besarnya
pengaruh Occuptional Stress terhadap Psychologycal Well-Being secara parsial

sebesar 51,62%.



3. Occuptional Stres dan Workplace Social Support berpengaruh signifikan terhadap
Psychologycal Well-Being Tenaga Pendidik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Sakti
Alam Kerinci, ini dibuktikan dengan Fnitung™> Fraber (20.176 > 3,25) serta dengan
nilai signifikan = 0,00 < 0,05 maka H, ditolak dan Ha diterima artinya Occuptional
Stress dan Workplace Social Support berpengaruh signifikan terhadap
Psychologycal Well-Being Tenaga Pendidik Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Sakti

Alam kerinci.Dan besarnya pengaruh Occuptional Stress dan Workplace Social

sebesar 52,15%.

2. SARAN

*
1. Sebaiknya \Sekol8 = lam Kerinci lebih

Ekonomi Sakti Alamdqeiipes A930 RN HNergy’ nyaman berada di tempat

kerja dan supaya dapat memaksimalkan pekerjaannya.

2. Sebaiknya Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci perlu
mengevaluasi tuntutan tugas yang diberikan kepada para dosen agar sesuai
dengan kemampuan dosen dan sesuai dengan latar belakang pendidikan
dosen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci.

3. Sebaiknya Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci memberikan

kenyamanan, saling memotivasi dan memberikan empati bagi para dosen



yang ada di Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Sakti Alam Kerinci agar dapat
meningkatkatkan dukungan emosional dosen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Sakti Alam Kerinci.

. Sebaiknya Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Sakti Alam Kerinci setiap 1
semester atau 2 semester melakukan Healing ataupun refreshing untuk
meningkatkan kebersamaan agar meningkatkan persaudaraan, persatuan antar

sesama dosen.

SUNGAI PENUH




