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ABSTRAK 

Adapun tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh langsung dan 

tidak langsung antara knowledge management dan kompensasi terhadap kinerja 

guru SMP negeri 11 sungai penuh dengan motivasi sebagai variabel intervening. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis jalur model 

intervening dengan pendekatan kuantitatif deskriptif.  Hasil penelitian menjelaskan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara knowledge management terhadap 

kinerja. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kompensasi terhadap kinerja. 

Terdapat pengaruh yang signifikan antara knowledge management terhadap 

motivasi. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kompensasi terhadap motivasi. 

Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap kinerja. Kemudian 

tidak terdapat pengaruh yang signifikan  antara knowledge management terhadap 

kinerja dengan motivasi sebagai variabel intervening. Kemudian tidak terdapat 

pengaruh antara kompensasi terhadap kinerja dengan motivasi sebagai variabel 

intervening.  
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ABSTRACK 

The purpose of the study was to determine the direct and indirect effects 

between knowledge management and compensation on the performance of teachers 

of SMP Negeri 11 Sungai Penuh with motivation as an intervening variable. The 

analysis used in this study is the path analysis of the intervening model with a 

descriptive quantitative approach. The results of the study explain that there is a 

significant effect between knowledge management on performance. There is a 

significant effect between compensation on performance. There is a significant 

effect between knowledge management on motivation. There is a significant effect 

between compensation on motivation. There is a significant effect between 

motivation on performance. Then there is no significant effect between knowledge 

management on performance with motivation as an intervening variable. Then 

there is no effect between compensation on performance with motivation as an 

intervening variable. 
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