BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat dikemukakan beberapa
kesimpulan antara lain:

1. Terdapat pengaruh yang signifikapsaee®magknowledge sharing terhadap learning

(7,2(L,694) dag@f nilai

nilai signifikannya adalah 0,010 < 0,05 secara langsung.

6. Tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara knowledge sharing terhadap
kinerja dengan [learning organization sebagai variabel intervening, ini
dibuktikan dengan perbedaan besar pengaruh secara langsung 10,3% lebih besar

dari pengaruh tidak langsung sebesar 2,6%.



7. Tidak terdapat pengaruh antara motivasi terhadap kinerja dengan learning
organization sebagai variabel intervening, ini dibuktikan dengan perbedaan
besar pengaruh secara langsung 49,9% lebih besar dari pengaruh tidak langsung

sebesar 12,9%.

5.2 Saran

Untuk meningkage® kinerja guru SMPN ingai Penuh disarankan

penghargaan atas pembelajaran, karena TCR tersebut tergolong rendah
dibandingkan dengan TCR lainnya yaitu TCR 92,22% dengan kategori
sangat baik dengan cara:

a. Guru harus mendapatkan penghargaan atas prestasi yang diraih, dengan

Rata — Rata 4,61 dan TCR 92,22%



b. Guru harus mendapatkan penghargaan dari atasan atas keberhasilan
dalam mengajar dengan Rata — Rata 4,63 dan TCR 92,78%

c. Guru harus mendapatkan penghargaan oleh rekan kerja atas prestasi
yang diraih dengan Rata — Rata 4,59 dan TCR 91,67%

3. Meningkatkan Knowledge Sharing yang perlu disarankan yaitu kemampuan

menyampaikan pengeiae®®h yang didapa

NGGH ﬁ'MU:S

arena TCR tersebut tergolong

R 82,03% dengan

92,22%

b. Guru harus senag jika diberikan tanggung jawab untuk melatih siswa-
siswi ketika perlombaan dengan Rata — Rata 4,47 dan TCR 89,44%

Guru harus merasa perwujudan diri seseorang pegawai sanagat



membantu dalam meningkatkan kinerja dengan Rata — Rata 4,47 dan

TCR 89,44%
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